COMUNE DI GRAVERE

Fondo Contratto Decentrato ANNO 2017 : Parte Stabile
R et
} . S | importo anno | Importo anno
| ento 0
Oggetto Riferim normativ 2016 2017
RESE AR as o b b L et e e B e LA RS e Y. ]
Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per t
S1 prestazioni di lavore stracrdinario Art 14, commida a4, CCNL 1.4 1889 39 39 00}
Fondo per straordinari personale passato alle At 15, ¢ 1, lett. a), CCNL 1.4 1999 i
52 posizioni Organizzative Art 31, ¢ 2, lett_a) CCNL 6.7 1995 645 645,00
s3 Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, Art 15, ¢ 1, lett. a), CCNL 141999 1.342,00
danno, previsti per l'anno 1998 Art. 31, ¢ 2, lett b), CCNL 6.7.1995 '
s4 Fondi per particolari posizioni di lavore e di Art 15, ¢ 1, lett. a), CCNL 1.4.1989
responsabilita previsti per I'anno 1998 Art 31, ¢ 2, lett. ¢), CCNL 8.7 1995
i S5 Fondo per la qualita della prestazione individuale Arl. 15, ¢ 1, Jett. a), CCNL 1.4.1999
i previsto per I'anno 1998 An. 31, c 2, lett d), CCNL 67,1995
= il i SO, 8 i e = - S P
s6 Fondo per produttivita collettiva e miglioramento A 15, ¢ 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 873 873.00
senizi previsto per I'anno 1998 Art. 31, ¢ 2 lett. e), CCNL 6.7 1995 =
Eventuali risorse aggiuntive destinate nel'anno
1994 al trattamento economico accessorio ai
57 |sensi dell art. 32 del GCNL del 6.7 1985 @ gell AR Bl CONLT . dves 44 ety
art. 3 del CCNL del 16.7.1596 i
e P — st — e S
I valori delle i economiche b
S8 [rideterminati in base alle dichiarazioni congiunte 370,64 370,64}
n" 14 del 2004 - n* 4 del 2006 - n® 1 del 2009 i {

Risparmi derivanti dalla applicazione della
| S9 |disciplina dell' arl. 2, comma 3, del D.lgs. n. Art 15, ¢ 1, lett. f), CCNL 1.4.1899
28/1693

Risorse gia destinate, per 'anno 1898, al
pagamento del LED

At 15, ¢ 1, lett. g), CCNL 1.4 1889 2.570,00 2.570,00

Risorse destinate alla corresponsione della

indennita di direzione e di staff prevista per il
personale dell'VIll qualifica funzionale dall' ant. 45,
¢ 1, del DPR 333/1980

Ar. 15, ¢ 1, lett h), CCNL 14,1999

Un imperto delio 0,52 % del monte salari 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza,

$§12 [carnispondente allincremento, in misura pari ai Art 15, ¢ 1, lett. j), CCNL 1.4 1599 549 549,00
tassi i dlinflazi el

economico accessorio

Trattamento economico accessorio del personale
§13 {trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dei Art 15, ¢ 1, lett. ), CCNL 1.4 1989
processi di decentramento e delega di funzioni
Attivazione nuovi sefvizi o processi di

T i ad un ento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverso la razicnalizzazione
delle strutture efo delle risorse finanziarie
dispenibili o che comunque comportine un
incremento stabile delle dotazieni organiche

Art 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

1.1% del monte salari delf'anno 1999, esclusa la
quota relativa alla dirigenza

Art 4, ¢ 1, CCNL 5.10.2001 1.540,00 1.540,00

e . —_— — = !
Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad

perscnam in godimento da parte del personale
! comunque cessato dal servizio a far data dal 1*
i gennaio 2000

Art 4, c.2, CCNL 5.10.2001 |

7 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza,
riferito all'anno 2001

0,50% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la

g 1Quota relativa alla dirigenza, purché la spesa del

personale risulti inferiore al 39% delle entrate

correnti

Art. 32, ¢ 1, CCNL 221.2004 i a75

Af. 32, ¢ 2 e 3, CCNL 22.1.2004

0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la |
quota relativa alla dirigenza, destinata al i
finanziamento della disciplina deil'art. 10 (alte A 32.c. 7. GCNL 22.1.2004 i
professionalita)

s51

©

0.5 % del monte salari dellanno 2003, esclusa la |
Quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra |
=20 spesa del personale ed entrate correnti sia non A4, ¢ 7, CONL.9.6.2008 | 802 802_00‘

superiore al 39%

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esciusa la i ! i \
quota relativa aila dirigenza, qualora il rapporto tra H

spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39 %

Comuni capoluogo delle aree metropolitane fine
ad un massimo dello 0,9 % del monte salan
dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del i i
personale ed entrate correnti sia uguale o inferiore [ f
al 39 % i 1 ]

J—

Af. 8, c. 124 CCNL 2822008 959 59,00

-l

Importi da sottrarre:

| Trattamenta economico accessorio del personale |
s2 jtrasferitc dal Comune ad enti del comparto a
H seguito dell'attuazione dei processi di

i decentramento e delega di funzieni

"

Art 15, ¢ 1, lett. 1), CCNL 1.4 1999

i sp3 | Selario accessorio personale passato alle
i Posizioni Organizzative (enti senza dingenza)

TOTALE PARTE STABILE 12.385,64
‘ TOTALE PARTE STABILE RIDOTTA IN PERCENTUALE DIMINUZIONE. ‘ :
i PERSONALE E RAPPORTATA AD UN ANNO DI SERVIZIO DEL MEDESIMO 11.353,82 11.353,92

DIPENDENTE CESSATC




COMUNE DI GRAVERE

Fondo Contrattc Decentrato

iData 30M11/2017¢
| 3 = - == = —MP—. —

Oggetto

Introiti derwanh daII appllcazmne dell'art. 43 della Iegge n.
449/1997 con particolare riferimento a: contratti di §
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con {
Lt soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
i convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire
{ ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e f
| servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi
dell'utenza per sennzl pubbhm non essenznah

{Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale

fv2

| Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
! V3 alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale (progettazione opere pubbliche)

Risparmi derivanti dall’ appl:cazuone della dlSCIplll’Ia dello

v4 straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999

Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente
V5 all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997, |
esclusa la quota relativa alla dirigenza: € 105,504,56 *

i 0
! 1.2%

Altivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione |
!

finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
sia correlato un aumento delle prestazioni del personale
in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
:fnanzmne d|spon|b|||

V6

LvT7 Somme residue anno precedente

| ‘leborso spese per la noufcamone di att|

Ve dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per |
] I'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi |
nonf catori {

V9 lIncentivazione personale case da gmco

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte
salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massime dello 0,3
V10 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate |
i correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un i
i massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del
i personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

i

‘ Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte
i salari dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla [
dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dell' 1%,
- V11 lqualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 38%, fino ad un massimo
dell' 1,5%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed
ientrate correnti sia non superiore al 31%.

| At 15, ¢. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999

Art. 15, ¢. 1, lett. €), CCNL 1.4.1999
Art. 15, . 1, lett. k), CCNL 1.4.1999 | 63,67

' Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999 | 861,00

T —

Art.4,c.1,2e3, CCNL 31.7.2009

Riferimento normativo 2016

— _—

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

Parte Variabile

Importo anno  Importo NNO |

2017

1.266,05

An.15,c.5,CCNL 141999 |

art 17,c.5CCNL1.4.1999 | 98,00
Art. 54, CCNL 14.9.2000

art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004

2.000,00/

98,00

Art. 8, c. 1 e 3, CCNL 28.2.2008

TOTALE PARTE VARIABILE 3.022, 67

S IR

3.919,65




COMUNE DI GRAVERE

Fondo Contratto Decentrato

—_— ——

" Utilizzo fondo

13

1
: Fonte di | - |
sa finanziata | ' Riferimento normativo | Importo Importo
i finanziamento ! L &
‘ H 2is P SETT P AR 4
i . : . an. 17, ¢. 2, letl. b), CCNL1.4.1999
i U1 [Progressioni economiche orizzontall |  Risorse stabili A 34.c. 1. CCNL 221.2004 5.078,71 5.079.71
Retribuz. di pesizione e di risultato -
uz (enti con dirigenza) Risorse stabili art. 17, ¢ 2, left. ¢), CCNL 1.4.19¢
Riclassificazione personale dell'ex
prima e seconda qualifica e deil'area : T
u3 vigilanza ai sensi del CCONL Risorse stabili Art.19,c. 1, CCNL 141999
31.3.1999
U4 Personale educativo asili nido Risorse stabili A 6, CCNL 5.10.2001
us ita di comparto Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 3.361,00 3.361,00
Progressioni economiche istituite nel
U8 12009 ai sensi dellart. 35 CCNL Risorse stabili Ar. 35, ¢ 3, CCNL 22.1.2004 355443 3.554,43
22/01/2004
Economie conseguenti alla i
cessazione di un dipendente su Risorse stabili -1.169,87 -1.169,87}
TUTTO ranno |
TOTALE 10.825,27 10.825,27
| ur Risorse stabili disponibili per la contrattazione 528,65
ur Risorse variabili 2017 disponibili per la conlrattazionei 3.915,65
L - et il s o DB
" Fontedi \ f
Spesa finanziata | finanziamento . Riferimento normativo Importo | importo |
| prioritaria | {
turno+reperibilitd+maneggio " s
us ValonForano Aatturme & Risorse variabili art. 17, ¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1989 660,00 660,00
festivo+rischio
Attivita svolte in condizioni
U9 |particolarmente disagiale da parte del| Risorse stabili an. 17, c. 2, lett. €), CCNL 1.4 1999
personale categorie A , Be C
U10 |Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999
Specifiche respe ita p 1
categorie B, C e D: ufficiale di stato ;
civile e anagrafe, ufficiale eleltorale,
responsabile dei tributi, archivista { |
U11 linformatico, addetto URP, formatore Risorse STABILI art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4. 1999 300,00 300,00
professionale, messo nolificatore per
funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilita personale
protezione civile
Fi alte p itadi | Rigo S19 risorse
Y12 {oi alran. 10 del CONL 22/01/2004 stabil AliS2FerTOoNL 2212004
TOTALE | 960,00 960,00;
e Iaps Lt e ST T T TR L I %1
i u13 i -431,35 3.484,305
riduzione al limite 2016 del fondo
2017 art. 23 D.Lgs. 75/2017 (*} -896,98
Utilizzo fondo - Parte variabile e residua parte stabile
i I Ri i 417 c. 2 let =ik
i iR - .. | Risorse stabili + art. 17, c. 2, left a), e an. 18, CCNL |
i U14 |Produttivita e miglioramento servizi | variabil 1.4.1999 | 591,32
|
Risorse che specifiche disposizioni di {
legge finalizzano alla incentivazione Risoreavasiasil {
U15 |di prestazioni o di risultati del (rigo V3) art. 17, ¢. 2, lell. g), CCNL 1.4.1999 | 63,67
personale INCENTIVI TECNICI 9
D.LGS 50/2016
S S e S e NN
Altivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati
U186 ad un accrescimento di quelli Risorse variabili an. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999 2.000,00 2.000,00;
esistenti, senza incremento dotazione 1 i
organica o senza |a relativa copertura |
Ouo{a p_a-ﬂe del = f G i 71
rimborso spese per }
ogni notificazione i
s o : diatti |
U17 Messi notificatori dell'armiministiazion art. 54 CCNL 14.9.2000
e finanziaria
Rigo V8 risorse
variabili
Ui lr!cenuvazlone personale case da Rigo v9 fisorse art. 31, ¢. 4, CCNL 22.1 2004
gioco variabili
Economie i
conseguenti alla {
1::‘""‘:;::;:?::;:‘ Af. 1, . 59, Legge 662/1996, come |
i U19 Mobilita del personale d PP modificato dallart. 73 della Legge
f a lempo pieno a 133/2008
; tempo parziale
i Rigo V2 risorse
i variabili |
1 i - -
TOTALE 2.591,32
i Fondo effettivo anno 2017 14.376,59




