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CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE ANNO 2022

COMUNE DI GRAVERE

NOME E COGNOME: PAOLA PEROTTO

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato

SALRGE Peso Risorse Risorse imans Risorse Customer L
‘o i = 7 f i k i i e Decurtazi
Tipologia dell' obiettivo* | Titolo obiettivo Descrizione obiettivo {Hsatq s attribuito all' | economiche apparte:_mnﬂ ai e aificl o aktn strumentali Geakehal satisfactio .T’lmhgh Descrizione Indicatore Valore atteso elae ostamentd Sistema di decurtazione| frione
che si vuole 2 area coinvolte: Enti coinvolti der indicatore* raggiunto attuata
/ obiettivo assegnate necessarie n
conseguire) contributor
Dare attuazione al
Programma approvato dall’
Ente adempiendo agli Dare attuazione al Programma
obblighi di pubblicazione approvato dall' Ente adempiendo
di propria competenza cosi agli obblighi di pubblicazione di
come individuato nell propria competenza cosi come
allegato al Programma. individuato nell’ allegato al
Attuazione della Collaborare con il Programma.
sezione Responsabile dell' Collaborare con il Responsabile .
: : ; § : : Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Tiseperenad Anticorruzione Attuazione del dsll Anbicormizions punteggio nel caso in cui
Integrita approvato | nell'attuazione del Piano ) 10 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale nell'attuazione del Piano Scad. 31.12.2022 . . .
trasversale FgEc, X Programma . non sia raggiunto il
con il Piano approvato dall'Ente. approvato dall'Ente. SSOIEALS Attsss
Anticorruzione 2022 Procedere alla Procedere alla pubblicazione ’
- 2024 pubblicazione assegnati assegnati all'ufficio, dei dati,
all'ufficio, dei dati, delle delle informazioni e dei
informazioni e dei documenti elencati dal D.lgs.
documenti elencati dal 33/2013 e dal PNA nei tempi
D.lgs. 33/2013 e dal PNA fissati dal Piano Anticorruzione
nei tempi fissati dal Piano adottato dall'Ente.
Anticorruzione adottato
dall'Ente.
Al fine di ottemperare alle
o i = Ri tt i
y ; SOIURUE Nuove SREn Decurtazione totale del
Oliuttive anutaie di Rispetto incombenze assolvere a adempimenti ntersio ndl caso:dinon
adempimenti tutti gli adempimenti contabili e norme 30 nessuno nessuno Nessuno nessuna Ente no Temporale Rispetto adempimenti contabili | Scad. 31.12.2022 punteggic
area e S ¥ ER raggiungimento del valore
contabili stabiliti a livello nazionale contabilita
. ) i : atteso.
e regionale in materia di armonizzata.
contabilita.
Fondo di sostegno Redazione bando - . Decurtazione totale del
s ¢ i 2 P Redazione bando - recepimento [
Obiettivo annuale di alle attivita recepimento richieste e A 2 L . b i . punteggio nel caso non
. 5 i i Seguire iter 20 nessuna nessunc nessuno nessuna Ente no Temporale richieste e erogazione contributi | Scad. 31.12.2022 = : .
area economiche erogazione contributi in . : o . sia raggiunto il valore
5 X o . in base ai requisiti fissati.
produttive base ai requisiti fissati. atteso.
Obiettivo annuale di Gestione contabile di tutti i Gestione contabile di tutti i Esfcun;z:;ecggjljiie;n
Aren Fondi PNRR progetti finanziati con i Seguire iter 40 Contributi nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale progetti finanziati con i Scad. 31.12.2022 f_),‘ iu%]g e TR
contributi PNRR contributi PNRR Aagglung;
atteso.
Decurtazione totale del
Obietti 1! i 5 ; 3 i o 5 : Gestione rec rasi I i
AESHEOL AT AL eid] Tributi comunali C_‘restlor'_ne TEEUDERD e Seguire iter 20 Contributi nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale b i Scad. 31.12.2022 punt_eggu? velasodinon
area evasione tributi comunali. tributi comunali. raggiungimento del valore
atteso.
* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area: * 4 tipi di indicatori:
legato alla performance di area QUALITATIVO
3) Obiettivo annuale di area: QUANTITATIVO TEMPORALE
legato alla performance di area ECONOMICO
4) obiettivo annuale individuale:
legato alla performance individuale
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