\ COMUNE DI GRAVERE
CENT;() DI RESPONSABILITA': AREA TECNICA LL.PP. ED EDILIZIA PRIVATA ANNO 2022
NOME E COGNOME: FEDERICO FONTAN
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato
Target Risorse umane L
Peso Risorse Risorse Customer
risult al: arte b uffic: tri talk urt
Tipologia dell’ obiettivo* | Titolo obiettivo Descrizione obiettivo { ato fudle attribuito all'| economiche | “PP fiaatt Al LA Lot strumentali Srakchol satisfactio aipelocs Descrizione Indicatore Valore atteso yalare costamentd Bistemaldy Decrtasione
che si vuole area coinvolte: Enti coinvolti der indicatore* raggiunto decurtazione attuata
obiettivo assegnate necessarie n
conseguire) contributor
Dare attuazione al
Progrdmma apProvato d.all Dare attuazione al Programma
Ente adempiende agli =
e Tt approvato dall’ Ente
obblighi di pubblicazione ; . et et
1 2 i adempiendo agli obblighi di
di propria competenza cosi bblicazione di propria
come individuato nell’ B &1 Pron
competenza cosi come
allepatopl brogramma, individuato nell’ allegato al
Attuazione della Collaborare con il v g
sezione Responsabile dell’ Programme.
p S Collaborare con il Responsabile Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Trasparenzae Anhcgrruzxone Attuazione del dell’ Anticorruzione punteggio nel caso in cui
Integrita approvato | nell'attuazione del Piano 10 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale ) Scad. 31.12,2022 . ; :
trasversale iy 3 Programma nell'attuazione del Piano non sia raggiunto il
con il Piano approvato dall'Ente. . :
g X approvato dall'Ente. risultato atteso.
Anticorruzione Procedere alla A
= e : Procedere alla pubblicazione
2022 - 2024 pubblicazione assegnati TR 2 :
e y ; assegnati all'ufficio, dei dati,
all'ufficio, dei dati, delle ; i ;
. e s delle informazioni e dei
informazioni e dei i :
< documenti elencati dal D.lgs.
documenti elencati dal 33/2013 e dal PNA nei t
D.lgs. 33/2013 e dal PNA / e da nel tempt
§ S . : fissati dal Piano Anticorruzione
nei tempi fissati dal Piano ;
Afit . adottato dall'Ente.
nticorruzione adottato
dall'Ente.
Interventi di
efficientemente ed Interventi di efficientemente ed | Affidamento nel Decurtazione totale del
Obiettive annuale di Opere pubbliche adeguamento del Esecuzione 30 Contbis T S hEdshnG Ente 5 Terisaral adeguamento del patrimonio: € rispetto dei punteggio nel caso in cui
area anno 2022 patrimonio: € 50.000,00 interventi SEReRa 50.000,00 ed 84.000,00 ¢ € | termini dei decreti non sia raggiunto il
ed 84.000,00 ¢ € 10.000,00 attuativi risultato atteso.
10.000,00
GCSF!(?HE Iondo del Gestione fondo del Ministero per
Ministero per € ) Decurtazione totale del
. ; . € 200.000,00 messa in . :
Obiettive annuale Messa in sicurezza 200.000,00 messa in ” . . « > punteggio nel caso di non
A L ; £ Seguire iter 30 Contributi nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale sicurezza del territorio. Ripsetto | Scad. 31.12.2022 3 3
operativo del territorio sicurezza del territorio. fie, h raggiungimento del
: R tempistiche fissate dal
Ripsetto tempistiche : valore atteso.
) . contributo
fissate dal contributo
Presentazione della
candidatura per € Presentazione della candidatura
. 800.000,00 messa in per € 800.000,00 messa in :
Messa in sicurezza i : E S Decurtazione totale del
Obisttive dnntiale del territorio legato | SCUTeZ2a del territorio sicurezza del territorio legato al S 1 di
& legato al dissesto Seguire iter 30 Contributi nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale dissesto idrogeologico. Rispetto| Scad. 31.12.2022 puntegglo nel caso ci non
operativo al dissesto . 7 . S raggiungimento del
idrogeologico idrogeologico. Rispetto tempistiche fissate dal i loremitesn
tempistiche fissate dal contributo. Proposte :
contributo. Proposte candidature legte al PNRR.
candidature legte al PNRR.
Segmre. attl\’ltf{ gestonAlc Seguire attivita gestionale per .
per l'esecuzione delle B : ; Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Opere opere previste nella i leseetizionieidellc opers prevists punteggio nel caso di non
accompagnamento 5 Seguire iter 20 Contributi nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale nella convenzione che sara Scad. 31.12.2022 :
operativo convenzione che sara 3 raggiungimento del
TAV ; sottoscritta tra Comune e
sottoscritta tra Comune e i valore atteso.
Regi Regione,
egione.
* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva
2) Obiettivo pluriennale di area: * 4 tipi di indicatori:
legato alla performance di area QUALITATIVO
3) Obiettivo annuale di area: QUANTITATIVO TEMPORALE
legato alla performance di area ECONOMICO
4) obiettivo annuale individuale:
legato alla performance individuale
I
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