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COMUNE DI GRAVERE
Citta Metropolitana di Torino

Verbale del 18 febbraio 2019

[1 Revisore Dott.ssa Antonella Guglielmetti, revisore unico nominato con delibera consiliare n.32 del
29/11/2017

Esaminata la deliberazione della giunta comunale nr. 10 del 05 febbraio 2019 avente ad oggetto

“Programmazione triennale 2019-2021 del fabbisogno di personale - piano annuale 2019 delle
assunzioni” per cui ¢ richiesto il parere del revisore.

Visti
e [’art. 89, comma 5, D.lgs. 267/2000

e [art. 39 legge 27.12.1997 n. 449
e [I’art. 91 D.Lgs. 18.8.2000 n. 267
e [l’art. 6. comma 4, e I'art. 35, comma 4, D.Lgs. 30.3.2001 n. 165
e [’art. 19, comma 8, Legge 28.12.2001 n. 448
e lart.] c.562 L.296/2006
e [lart. 3, comma 10-bis, D.L. 24.6.2014 n. 90, convertito nella legge 11.8.2014 n.114
e il D.L.24.6.2016 n. 113, convertito con modificazioni nella Legge 7.8.2016, n. 160
e lart. 1, comma 424, Legge 23.12.2017 n. 190;
Preso Atto
¢ dell’esigenza di rideterminare annualmente la programmazione triennale del fabbisogno del

personale;
che non si prevedono variazioni della Pianta Organica del personale per il triennio 2019-2021;

del parere favorevole di regolarita tecnico-contabile espresso dal responsabile del servizio
finanziario;

Esprime parere favorevole in merito alla deliberazione avente ad oggetto “Programmazione triennale
2019-2021 del fabbisogno di personale - piano annuale 2019 delle assunzioni.” Raccomanda all’ente
il costante monitoraggio del rispetto il vincolo del tetto di spesa del personale riferito all’anno 2008
e degli altri vincoli di legge.

Domodossola, 18 febbraio 2019

L’organo di Revisione
Antonella Guiglielmetti



