8 COMUNE DI GRAVERE
CENTR(’DI RESPONSABILITA': AREA TECNICA LL.PP. ED EDILIZIA PRIVATA ANNO 2015
NOME E COGNOME: NURISSO PAOLO
SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato
Target Risorse umane
Peso Risorse Risorse Customer
o s o {risultato finale 3 1+ | eppartenenti all' | Altri uffici o altri Stakehol | “ o Tipologia Descrizione A Valore L Decurtazione
Tipologia dell' obiettive* | Titolo D e et ﬂbiemm.].l i i Entl colnvolti u::::enh-li 7o o Indi g Indicatore Valore ai I ostamentq Sistema di decurtazione R
conseguire) o contributor o
Attivast dell - Attuazione Decurtazione totale del
. . ivazione delle parti 1 s : i 5 A
Obiettivo annuale Attuazione piano di 3 B Dematerializzazion piano di punteggio nel case di non
oy Al aaticsastine ml'ormauch? di ) % 30 nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale fnitiazas on scad. 31.12.2015 raggiungimento del valore
competenza dell' ufficio. ‘ a8
Ottenuta copertura
finanziaria provvedere all’ Presentazione di Seguire le
PRGC: A0 Pmic:z‘;?:];imn un primo studio procedure di Decurtazione totale del
un prim: 2y 2 - s
Obiettivo annuale di Adeguamento con A o Ente di intervento da | variante derivanti punteggio nel caso non
ok i ceT A m[crventlcliadg !(l:ottoporsl Seguire iter 40 nessuna Silvia Bruno nessuno nessuna Cittadini no Temporale sottoporsi alla dallo studic di sia raggiunto 1l valore
strutturale Sequi al i ed di G.C. entro il intervento. atteso,
e 31.10.2015 | Scad. 31.12.2015
variante derivanti dallo
studio di intervento.
Supperto tecnico alle scelte Decurtazione totale del
Obiettivo annuale di z politiche anche con analisi 5, i Scad. 31.12.2015 punteggio nel caso non
fir Frazione Alteretto sulle proposte progettuali Seguire iter 20 nessuna nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale Seguire iter cad. 31.12. sin. Fappitinto lvalare
private atteso.
Revisi Pi fi Otl_enylz;’cuper;u: all' | Approvazione in Decurtazione totale del
evisione ano nanziara provvede! . : 5
o = i Al
Oblettivy Annnale:dl Regolatore incarico professionale per C.C. entroil 30 nessuna nessuno nessuno nessuna Cittadini no Temporale ppm;a.(z:mne M Scad. 31.12.2015 punteggp nel kb
area . % - i .C. sia raggiunto il valore
Cimiteriale ridefinire la destinazione 31.12.2015 atieso
delle aree interne. :
* 1) Oblettive pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva * 4 tipi di indicatori:
2) Obiettivo pluriennale di area: QUALITATIVO
legato alla performance di area QUANTITATIVO
3) Obiettive annuale di area: TEMPORALE
legato alla performance di area ECONOMICO
4) obiettivo annuale individuale:
legato alla performance individuale
Data: 2‘-1 ] (] Z,l wl S Firma componenti 0.C.V.:

Firma per accettazione:

ﬁ_\\‘—‘___,/
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NURISSO GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
. Peso
Ambito della "
L 2 sub - | Autovalutazi | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione Sl
obietti one finale
peso generale vi
Disponibilita a variazioni orarie per
esigenze di servizio e flessibilita nell' 1 2 ] 4 5 5
esecuzione delle proprie mansioni
Impegno
10
Costanza e gs31du1ta nell impegno nell 1 5 3 4 5 5
esecuzione del proprio lavoro
10
Peso
Ambito della .
! i i i . sub - | Autovalutazi | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione .
obietti one finale
peso generale '
m
Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 5 ]
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 5 5
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
20
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza
.. . . 1 2 3 4 5 5
concernente le relazioni professionali,
ecc..)
Capac1t§ di apportq congreto nel lavoro 1 o 3 4 5 5
di gruppo, di equipe, ecc.
20
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Ambito della

Peso

: : . sub - | Autovalutazi | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione S
obietti one Sfinale
peso generale vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 5 5
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 5 5
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento . : :
. 9 ¢ Capacita di collaborare e integrarsi con i
neLp r.OCEGSSI , colleghi del proprio servizio e degli altri 1 2 3 4 5 ]
lavorativi dell SEFviL
Ente - Coscienza
del proprio ruolo
25 Atteggiamento propositivo e costruttivo
verso il proprio lavoro e capacita di 1 5 3 4 5 5
adattamento e contributo ai processi di
riorganizzazione
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
. i ] w4 1 2 3 4 5 5
evidenziabile attraverso |' equita e 1
adeguatezza dei giudizi.
25
! Peso
Ambito della § i
? ; : g g sub - | Autovalutazi | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione i
obietti one finale
peso generale >
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Capacita di rilevare attivamente i

problemi e capacita di attivarsi per la 1 2 3 4 5 5

soluzione dei problemi e delle emergenze

Iniziativa

personale Proposte e contributi alla realizzazione di

15 iniziative per il miglioramento e I 1 2 3 4 B 5
innovazione del Servizio
Capacita orggnmzatlva e %wello di 1 2 3 4 - 5
autonomia nella gestione
15
P Peso
Ambito della y ;
L : i i 5 sub - | Autovalutazi | Valutazione
valutazione e Indicatori Scala di gradazione g i
obietti one Sinale
peso generale vi
Formazione e arricchimento della
professionalitd attraverso la formazione 1 2 3 4 5 3
. . interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita
legata alla
Jormazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
. - 1 2 3 4 5 5
interna/esterna alla quale si é
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /80
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NURISSO

VERIFICA INTERMEDIA: data 20.10.2015

Criticita riscontrate

Interventi correttivi intrapresi

% di raggiungimento
del risultato atteso

Eventuali note

Attuazione piano di informatizzazione: piano approvato in G.C. con atto
n. 7 del 12.02.2015. Richiesti e recepiti preventivi per il MUDE. In attesa di
decisioni e finanziamento da parte della G.C.

PRGC: Adeguamento con variante anche strutturale: obiettivo in itinere.

Proposta alla G.C. la variazione su aree edificabili per richiesta dei privati.

Frazione Alteretto: definita la messa in sicurezza, si & seguito l'iter di
incontri proposto dal privato che ora deve presentare le sue proposte
progettuali.

Revisione Piano Regolatore Cimiteriale: piano redatto ma ancora da

approvare. /, \

Firma per accettazione:
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