COMUNE DI GRAVERE

CENTRO DI RESPONSABILITA': AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE ANNO 2026

NOME E COGNOME: ELENA CORIO
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Data: Firma componenti 0.C.V.:

* 4 tipi di indicatori:
QUALITATIVO
QUANTITATIVO TEMPORALE
ECONOMICO

Firma per accettazione:

Dialogos sas



