COMUNE

CENTRO DI RESPONSABILITA':

NOME E COGNOME:

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: % indennita di risultato

Tipologia dell' obiettivo

Titolo obiettivo

Descrizione obiettivo

Target
(risultato finale
che si vuole
conseguire)

Peso
attribuito all'
obiettivo

Risorse
economiche
assegnate

Risorse umane
appartenenti all'
area coinvolte:
contributor

Altri uffici o altri
Enti coinvolti

Risorse
strumentali
necessarie

Stakehol
der

Customer
satisfactio
n

Tipologia
indicatore

Descrizione
Indicatore

Valore atteso

Valore
raggiunto

Lcostamento

Decurtazione

Sistema di decurtazione
attuata

Obiettivo annuale di
area

Obiettivo annuale
operativo

Obiettivo annuale
operativo

Obiettivo annuale
operativo

Obiettivo annuale
operativo

Data:

Firma componenti O.C.V.:

Firma per accettazione:

VERIFICA INTERMEDIA: data

Criticita riscontrate

Interventi correttivi intrapresi

% di raggiungimento
del risultato atteso

Eventuali note

Dialogos sas




Firma per accettazione:

VERIFICA FINALE: data

Criticita riscontrate

% di raggiungimento del risultato atteso

Punteggio risultato
finale

Eventuali note

Firma per accettazione:

Giudizio complessivo:

/100

Tot. /120

Dialogos sas



