scheda 1 pratiche anagrafiche

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge fino atre PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2 (2 dipendenti su 9: 1 dell'lU.Dem e 1 della PL)

fino a circa il 60% =3 2

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1 X
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,71




scheda 1.a documenti di identita

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge fino atre PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5 X
punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1 X
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No =0 X
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2 X
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 2,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,00




scheda 2 servizi per minori e famiglie

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge fino atre PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,38




scheda 2a servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge fino atre PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,38




scheda 2b servizi per disabili

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge fino atre PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

ATICTIE SUIla DASE Uell eSPerienza pregressa, 11 upo ar Conrolo appiicato Sul Processo € auegudto a

nautralizzara il rierhin?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

2

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,38




scheda 2c servizi per adulti in difficolta

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 5)
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5)
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge finoa tre PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 5)
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, € molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 2

Valore stimato della probabilita 3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,38




scheda 2d servizi di integrazione dei cittadini stranieri

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge fino atre PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,38




scheda 3 concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 2

Valore stimato della probabilita 3,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 8,33




scheda 4 affidamento mediante procedura aperta o procedura ristretta di lavori, servizi,

forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3 (due dipendenti su 4 LL.PP.)

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,08




scheda 4a affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavori, servizi e forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,63




scheda 4b raccolta e smaltimento rifiuti

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge fino atre PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, @ molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5 (servizio reso in forma consortile da altro ente)

punteggio assegnato 5

Valore stimato della probabilita 3,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,58




scheda 5 provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

4,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4 (2 dipendenti su 2 Epe 2 dipendenti su 4 LL.PP.)

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 8,00




scheda 5a provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3 (2 dipendenti su 2 EP e 1 dipendente su 4 LL.PP-)

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sullimmagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,96




scheda 5¢ autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad

autorizzazione paesaggistica

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge fino atre PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,25




scheda 5d autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire convenzionato

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge fono atre PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 6,38




scheda 5e  Accertamenti e controlli degli abusi edilizi

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5)
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge ufino atre PA=1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, @ molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

finoacircail 40% =2 (1 dipendente su 2 UT e 1 dipendente su 5 P.L.)

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,13




scheda 6 gestione delle sanzioni per violazione CD

S

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 2,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,67




scheda 6a Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da ballo, esposizioni, corse- anche con oltre 200 partecipanti)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge fino atre PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

finoacircail 40% =2 (2 dipsu3 A.P.; 1dipsu4 LL.PP.;2dipsu5P.L.)

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,75




scheda 7 Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge fino atre PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata riscossione/sollecito) =
5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

finoacircalo80% =4 (5dipsu5URe2dipsu5 PL..)

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,54




scheda 7a Gestione ordinaria delle spese di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5)
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge finoatre PA=1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico =3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. pagamento solerte) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di pagamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, @ molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 3,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2 (11 dipendenti su 32 per tutti gli uffici)

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,96




scheda 7b Accertamenti e verifiche dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5)
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, @ molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 3,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3 (3 dip su 5 UR)

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,75




scheda 7¢ Accertamenti con adesione dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non patrticolare rilievo economico =3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 5)
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 5)
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 3,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3 (due dip su 4 U R)

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,75




scheda 7d Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3 (tre dipendenti su 3UR e su 3AP)

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,25




scheda 8 gestione del protocollo

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

1,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5 tutti gli uffici

punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 2,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,33




scheda 9 Concorso per I'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo ¢ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2 (8 dip su tutte le aree di cui 3 UAMM)

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,75




scheda 9a

Concorso per la progressione di carriera del personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti dipendenti, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

(otto dip su tutte le aree di cui tre dip UAMM )

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,00




scheda 9b Incentivi economici al personale (produttivita e retribuzioni di risultato)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 2
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti dipendenti, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. mancata sanzione) = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
Si, & molto efficace = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, ma in minima parte = 4
No, il rischio rimane indifferente = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

(due dip su 32 ZlUAmm e 1UT)

punteggio assegnato 5
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 2,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,50




scheda 10 Selezione per l'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo

165/2001)

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

I risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Si, € molto efficace = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, ma in minima parte = 4

No, il rischio rimane indifferente =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2 (2 dipendenti su 6 LL.PP e EP).

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 5,50




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione De”°”.“”az'°'?e sotto Ambitc_) Riferimento o . . . . . . . Ca Data di
livello 1 sezione 2 I.|veII9 soggett.lvo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] anglornamento
L (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 10, c. 8, . e . . Annuale
Programma per la Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'inéegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2.Igs. .
Trasparenza e Integr{ta A lett. a), d.lgs. n lntegrita 33/2013) Segretario comunale (art. 10, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Attestazioni OIV o Art. 14, c. 4, L . . . . N L . Annuale e in relazione @
U lett. g), d.lgs. n]Attestazioni OIV o struttura analoga Attestazion#@dp/ o di altra struttura analoga nell'assolvirtedegli obblighi di pubblicazione Segretario comiena . -
struttura analoga delibere CiVIT
150/2009
. . - . . v . - . - . ! . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazionj®iferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati
L N S o ) L BN . - - (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 12, c. 1, |e attivitd Normattiva" che regolano listituzione, l'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
A ggl?zsofg Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazgurks Tempestivo
] S Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n.
Disposizioni ) . giuridiche che riguardano o dettano disposizionilpgplicazione di esse 33/2013)
generali Atti generali AL 55 2
26%72801 . o . . Codicg dis_ciplinare., re(?ante I‘indicazione .de.Hé.raizioni del codigg disciplipare e relative sanzio .
A At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condottépupbhca;mne on Ime in alternativa gll‘afflssmlm luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0) Tempestivo
d.lgs. n ’ Codice di condotta inteso quale codice di compostam
33/2013
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-big . o . N S(.:adenzar.io con I'i.ndicazione Figlle dgte .di effeaei nuoyi \obblighi gmministrativi a c.a}rico dttedini o . . .
cittadini e imprese A d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi |e imprese introdotti dalle ammlnlgtraglonl (secotelmodalita determinate con uno o piu D.P.C.M. d&osizioni organizzative Tempestivo
33/2013 adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore delrd.69/2013)
S 'r?n693/;0C133 d. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autaazioni di competenza € sostituito da una comaitna dell'interessato Posizioni organizzative Tertipes
Burocrazia zero Art. 37, c. 3-bid Elenco delle attivita delle imprese soggette arotint(ovvero per le quali le pubbliche amministoa
\% dl .n ég /'2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie |'autorizzazi@segnalazione certificata di inizio attivita avlera Tempestivo
o comunicazione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
A lett. a), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Termpestve
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art 14’ C. 1’ 22/2N01°2
lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'lassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n| Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resri,
Organi di indirizzo o B titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
politico-amministrativ Orga.nl.dl IHQIFIZZO politico- amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgiamse della formula «sul mio onore affermo che la |Posizione organizzativa area Annuale
amministrativo dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge non separato e i parenti entro il géco  [amministrativa-finanziaria
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente evidenza del mancato consenso)] (obhligo
T (da pubblicare in tabelle) non previsto per i comuni con popolazione inferiair&5000 abitanti)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione DEMEIIMERIENS SO, Aulis Riferimento Data di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] anglornamento
L i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segipallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsmcondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato conséhg)E necessario limitare, con appositi non ricorre fattispecie Annuale
accorgimenti a cura dell'interessato o della ansthiione, la pubblicazione dei dati sensibili)qlamn
Art. 14, ¢. 1, non previsto per i comuni con popolazione inferi@ird5000 abitanti)
lett. f), d.lgs. n. " . Do
33/2013 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe .
Art. 1, c.1,n. S messi a disposizione dal partito o dalla formaziooiitica della cui lista il soggetto ha fatto garton Tempestivo
Organizzazione l. n. 441/1982 , 1 disp P . L . 99 = non ricorre fattispecie (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 47 ¢ 1 l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
d Iés n T copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
3'3/261:'3 (obbligo non previsto per i comuni con popolaziorferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il saggeil coniuge non separato e i parenti entredando non ricorre fattispecie Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texadmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo P
non previsto per i comuni con popolazione inferiar&5000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmedd¢iva ai redditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB [non ricorre fattispecie Annuale
dando eventualmente evidenza del mancato cons€obb)igo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, Sanzioni per mancata comunicazione H1eancata comunicazione per la mancata o incompbetauicicazione dei dati concernenti la situaziong Tempestivo
comunicazione dei dali T d.lgs. n. dati P pa{rimoniale complessiva del titolare dell'incar{doorgano di indirizzo politico) al momento Segretario comunale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dellassunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie, del cpmie dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, notattiéi compensi cui da diritto I'assuzione delica
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n]Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1 . . . . D Tempestivo
' ! . lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftgena accessibilita e comprensibilita dei dati, L . . P
lett. ), d.lgs. n{Organigramma dell'organizzazione delllamministrazione, medidbtganigramma o analoghe rappresentazioni grafi ‘Pgsmonl organizzative (exart. 8, d.Igs. n.
Articolazione degli A 33/2013 9 : 9 ghe rapp grafip 33/2013)
uffici Art. 13, c. 1, |(da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.lgs. nJorganigramma, in modo tale che a  |Competenze e risorse a disposizione di ciascuaiaffinche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link gd 33/2013)
Art. 13, ¢c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.lgs. njinformazioni previste dalla norma)  [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bastk posta elettronica istituzionali e delle deesdi Tempestivo
cletironica P A lett. d), d.lgs. nJTelefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagtho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagngs i Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Art. 15, c. 2, L X R . . R . L. Tempestivo
dlgs. n qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatpey) i (exart. 8, d.Igs. n
~gs- . quali & previsto un compenso con indicazione dggstii percettori, della ragione dell'incarico e - ©, 0195 -
33/2013 ) 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
l??;tlz((j))le(,j 1gs. n Tempestivo
At 15. c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retiol europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. b), d.lgs. n 33/2013)
33/2013
T A I5,C. I
Iett. d) ’d .I s n Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rafpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Consulenti e (ex A) 33/'201’3 1S (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specificgdenzgPosizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n.

collaboratori

delle eventuali componenti variabili 0 legate aidutazione del risultato

33/2013)

Grafiche E.Gaspari S.r.l. - Cod. 850375.b.1-bis




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione DEMEIIMERIENS SO, Aulis Riferimento Data di
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] .
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo aggiornamento

(Macrofamiglie) polog E
Art. 15, ¢. I, [(da pubblicare in tabell Tempestivo
lett. c), d.Igs. n, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
. o . - . ) o . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d-gs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari P
. - . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . ' - " . o N e .
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d .
A d.lgs. n. interesse Tempestivo
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo
lett. @), d.lgs. n pubblica amministrazione (NB: sono da includeraiigirigenti contrattualizzati sia quelli postiriegime (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti estranei alla plita .
Art. 15, c. 2, L . Lo . . . . - . \ Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti pévdetella ragione dell'incarico e dellammontare
d.gs. n. erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti ttaftualizzati sia quelli posti in regime di diatt (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 ga : 9 quelip 9 33/2013)
pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T lett. d), d.lgs. n Tempestivo
33/2013 1 icul d . formita al vi ol 8 dl
Incarichi amministrati\ (ex A) Art. 15, c. 1, ) curriculum, redatto in conformita al vigente retiol europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
di vertice lett. b), d.Igs. n{Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
(Segretario generale, 33/2013
Capo Dipartimento, At 15. c. 1
Direttore generale o Iett. d) Yd 'Igs’ n (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafupdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntu %osizione organizzativa area Tempestivo
posizioni assimilate) 33/'201’3 I componenti variabili o legate alla valutazione rilltato, ed ammontare erogato, e a incarichi di amministrativa-finanziaria (ex art. 8, d.Igs. n.
consulenza e collaborazione da parte dellamméazigtne di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o P
. o . - - . AR . . L= . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lsvmento di attivita professionali, e relativi cpemsi 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. @), d.lgs. n amministrazione (NB: sono da includersi sia i d@iriti contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Att. 15, ¢. 2, Estre'm'l deg!l atti di cgnfgrlmgnto di |.ncar|ch|.|gmnz.|all a sogggttl estrapel a!la pubbll‘ca Tempestivo
d.gs. n amministrazione con indicazione dei soggetti pévdetella ragione dell'incarico e dellammontare (exart. 8, d.lgs. n
33/2013 erogqto (NB: sono da includersi sia i dirigenti ttattualizzati sia quelli posti in regime di diatt 33/2013)
pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T l:gtlz?))l?? lgs.n Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente rathd europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
(exa) [At1S.c1 33/2013)
lett. b), d.lgs. n Dirigenti
33/2013 mgent
gﬁ' 3)5ch 15’ N (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rafupdi lavoro, con specifica evidenza delle eveintup Tempestivo
. . - 4), 4.1gs- componenti variabili o legate alla valutazione rilltato, e a incarichi di consulenza e collabmmag da[non ricorre fattispecie (ex art. 8, d.Igs. n.
Dirigenti 33/2013 ) L . - .
parte dell'amministrazione di appartenenza o th albggetto 33/2013)

(dirigenti non generali
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione DEMEIIMERIENS SO, Aulis Riferimento Data di
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] .
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo aggiornamento

(Macrofamiglie) polog E
Art. 15, c. 1, .
. . . . . . T . . S . . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
. o . - . ) o . . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali, e relativi cpensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
T Art. 15, c. 5, e - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a persorache Tempestivo
Elenco posizioni dirigenziali . . ST - ) N .
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditecrezionalmente dall'organo di indirizzo potitic (ex art. 8, d.lgs. n.
(ex A) 33/2013 senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-big . . . . . . . . . . .
. . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relativ .
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Tempestivo
Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, ¢. 2, 33/2013)
d.lgs. n. -
- . . . L - S Tempestivo
33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di (exart. 8, d.gs. n
dipartimento ai strutture semplici e complesse 33/2013)
Personale Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinnggali di responsabile dipartimento e di struttseenplic Tempestivo
e complesse a soggetti dipendenti della pubblicaiarstrazione (NB: sono da includersi sia i dirigen (ex art. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitiad pubblico) 33/2013)
Dirigenti (Responsabilj Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile di dipartimento e di Tempestivo
di Dipartimento e SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estrdiagbabblica amministrazione con indicazione dei . . . P
-~ - ) . s : \ ) . . non ricorre fattispecie (ex art. 8, d.Igs. n.
Responsabili di H soggetti percettori, della ragione dell'incaricded'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia 33/2013)
strutture semplici e (da pubbilicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in iege di diritto pubblico)
complesse) Art. 41, c. 3, Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura complessa:
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al raupdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntup Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato, e a incarichi di consulenza e collabinae da (ex art. 8, d.Igs. n.
parte dell'amministrazione di appartenenza o o atbggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fiolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgvmento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e iglatompensi 33/2013)
Art. 10, c. 8, Posizione organizzativa area Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.lgs. n{Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo L roan o (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrativa-finanziaria
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese swsterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, . . ) . . .. ) . . . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletgéffamente in servizio e al relativo costo, con Posizione organizzativa area
d.lgs. n. Conto annuale del personale N T . - . . . . L S o (art. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree professionali, con particolare aigio al |amministrativa-finanziaria 33/2013)
Dotazione organica A personale assegnato agli uffici di diretta collazayne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professiorziin Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato i di diretta collaborazione con gli organi ddinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013)
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo inaétato ed elenco dei titolari dei contratti a temp
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato . S . . L . . . . . Annuale
d.gs. n determinato, con l'indicazione delle diverse tigaadi rapporto, della distribuzione di questo paede |Posizione organizzativa area (art. 17, . 1, d.Igs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) trale dlver.se quallflche e arge .prof.e.ssmnallf:.umpreso il personale assegnato agli uffici dattar amministrativa-finanziaria 33/2013)
Personale non a tempo A collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato
Art. 17, c. 2, .COStO dgl personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, articolato per are¢ Trimestrale
indeterminato . . ) . A, . .
d.lgs. n. professionali, con particolare riguardo al persermeisegnato agli uffici di diretta collaboraziooe gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 organi di indirizzo politico 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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ALLEGATO 1)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

Denominazione sotto

Ambito

sot.to-se2|one sezione 2 livello soggettivo leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] !Data el
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo aggiornamento
(Macrofamiglie) polog E
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza Posizione orqanizzativa area Trimestrale
Tassi di assenza A d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale amministrati\?a-finanziaria (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai .

) o 33/2013 . RN . - . . o . . S . - - . . . Tempestivo
autorizzati ai A Art. 53, c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @stun dipendente (dirigente e non dirigente), con Posizione organizzativa area (exart. 8, d.lgs. n
dipendenti (dirigenti e d Iés n T l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico amministrativa-finanziaria 33'/2(’)13")9 o
non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)

Art. 21, c. 1,
d-lgs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirediite accordi collettivi nazionali ed eventuali Posizione organizzativa area P
. A Contrattazione collettiva . L . L N . (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche amministrativa-finanziaria
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli . . . Tempestivo
. . o . P o - C o .|Posizione organizzativa area
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cqraollegio sindacale, uffici centrali di bilanctanaloghi amministrativa-finanziaria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21, ¢. 2, - . L . . . . o . -
. - A d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraite integrativa, certificate dagli organi di catity
integrativa . o . . . . Annuale
33/2013 . - - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialle dimanze, che predispone, allo scopo, uno sjgecif
Costi contratti integrativi o . . - - S A (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
) . . . 150/2009)
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Posizione organizzativa area Tempestivo
o A lett. ), d.Igs. n. Curricula amministrati\?a-finanziaria (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 . . 33/2013)
—(da pubblicare in tabelle) -
Par. 14.2, delib) Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Art. 19, c. 1, |Bandi di concorso Tempestivo
d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigdb, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
A 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, ¢. 2, |Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcaedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, per Posizione organizzativa area Tempestivo
d.gs. n. ciascuno di essi, del numero dei dipendenti asgutitile spese effettuate amministrativa-finanziaria (exart. 8, d.Igs. n.
Bandi di concorsg 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ' P P 33/2013)
AT ZO, CC. LT ¢t . - " n T "
2 dlgs. n Concorsi e prove selettive per 'assunzione delguerle e progressioni di carriera
3’3 /é(?lé ' Dati relativi alle procedure selettive  |Per ciascuno dei provvedimenti:
B 1) oggetto Tempestivo
Art. 1, c. 16, . . -
lett. d), I . (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
Lanon- 3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazion Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Piano della Performance/Piano esecufRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (eXTaerinréeztllvc; n
Performance Art. 10, c. 8, [di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localif.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(’)13")9 U
A lett. b), d.lgs. n Tempestivo

i 33/2013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocaéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance

33/2013)
Documento dell'OIV d Par. 2.1 delib
validazione della R "|Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n .

. CiVIT n. . Tempestivo

Relazione sulla 6/2012 Relazione sulla Performance 150/2009)

Performance

Grafiche E.Gaspari S.r.l. - Cod. 850375.b.1-bis




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione o .
sotto-sezione Denomlnazmqe sotto Ambltc_a Riferimento o . . . . . . . Ca Data di
livello 1 sezione 2 I.|vellt.) soggett.wo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] anglornamento
L (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4 delib
complessivo del o " |Relazione OIV sul funzionamento del |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgeta Bosizione organizzativa area .
. . . Q CiVIT n. . - } o S . Tempestivo
Sistema di vaIgtazmne 23/2013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009) amministrativa-finanziaria
trasparenza e integritd
dei controlli interni
Performance
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 20, c. 1,
Ammontqre . d.lgs. n. 33/2013)
complessivo dei prem 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal pergodirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
) o ) A Art. 20, ¢. 2, patirelatv ai prem! Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello destalita Tempestivo
Dati relativi ai premi d.lgs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Benessere Art. 20, c. 3, ' . - ) Tempestivo
organizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaitiizo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dalllamministrazione Annuale
lett. a), d.lgs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il petei nomina degli amministratori dell'ente, con art. 22, c. 1, d.Jgs
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiwta svolte in favore dellamministrazione o deligivita di T YT
o ) ) 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
A 33/2013)
Annuale
(ex C, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
Sopppresso ¢ 33/2013)
confluito in |Art. 22, c. 2, Annuale
A) d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Enti pubblici vigilati . . - N . . . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioegirorgani di governo e trattamento economico |Posizione organizzativa area
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante amministrativa-finanziaria (art 253 /(;.oll,sc)j.lgs.
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dwllese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs.
o 39/2013 39/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione De”°”.“”az'°'?e sotto Ambitc_) Riferimento o . . . . . . . Ca Data di
livello 1 sezione 2 |‘IV6||‘0 soggett.lvo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] anglornamento
. (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
" Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
A
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei quali sono pubblicati i datiledivi ai Annuale
(ex C, . ; A, L . - S e
SOpPpresso Ed.Igs. n. componen.tl degli organi di indirizzo politico esmiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
.. [33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in
A)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione dedidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellekzioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate, ad esclusione delle societa paéte d (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 amministrazioni pubbliche, quotate in mercati ragoéntati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,%l.ly 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amsiiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
A 33/2013)
Societa partecipate . Posizione organizzativa area Annuale
- . (ex C, 3) durata dell'impegno L S . (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
. . |Societa partecipate amministrativa-finanziaria
Enti controllati SOPPPTesso ¢ (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
confluito in |Art. 22, c. 2, Annuale
A) d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
. . , . N . . Annuale
5) numero dei rgppresentgntl Qell amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa etretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati riglati Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo dellamministrazione, con Annuale
lett. ), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleiata svolte in favore dellamministrazione o deligivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
A Annuale
(exC 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
' 33/2013)
sopppresso ¢
confluito in Art. 22, c. 2, Annuale
A) d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione o .
sotto-sezione SEIMIEREIS ST, Al Riferimento Data di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] anglornamento
L i ie di i di foglio 2
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
R . . . . , . L . . . . . Annuale
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico |Posizione organizzativa area (art. 22, . 1, d.Igs. n
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante amministrativa-finanziaria ' 35/2.01’3)' gs- n.
controllati
(da pubblicare in tabelle) . o . o . Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una d=llese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
p 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
A
.22,¢.3, ollegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati nnuale
(exC Art. 22,c. 3 Coll t ti istit li degli entidiritt i trollati I blaiti dati Al I
o reéso d.Igs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzoljico e ai soggetti titolari di incarichi dirigerati, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
COF;]F;EJHO in [33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
A)
A
. Art. 22, c. 1, - L ) . . . ! - . R . . . . Annuale
Rappresentazione (ex C, lett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulgbli |Posizione organizzativa area (art. 22, c. 1, d.lgs. n
grafica SOpPPresso ¢, /'20 1‘3 98- PP g vigilati, le societa partecipate, gli enti di diviprivato controllati amministrativa-finanziaria ’ 3é /2'01'3)' gs. n.
confluito in
A)
Annuale
. RN Art. 24, c. 1, . o . . R TN . La prima pubblicazione
Dati aggregati attivita . RN . . Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competetegli L . . P P - C
iy . A d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa . S . o o Posizioni organizzative decorre dal termine di sei
amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimient . ) L
33/2013 mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indigeeidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1 . . . . ;. . . Tempestivo
lett. ) Yd | s n 3) nome del responsabile del procedimento, unitéena recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art g dlgs. n
33/'201’3 1gs- - elettronica istituzionale 33'/2(’)13")9 T
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del notet Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletita (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35,c. 1 . S . . - . . . . Tempestivo
lett. €) Yd Igé n 5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimentcorso (ex art g d.lgs. n
33/'201’3 B che li riguardino 33'/2(’)11'3) T
Art. 35,c. 1 L . S . . . Tempestivo
lett. f) d | si n 6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con l'adozdine (ex art g dlgs. n
33/'20’13' gs.n. provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante 33'/2(’)13")9 o
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento deliainistrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n| dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditngrud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dellamministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore dell'iegsato, Tempestivo
A lett. h), d.lgs. n nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013
d bbl tabelle)
a pubblicare in tabelle
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione Denominazioqe sotto Ambitc_a Riferimento o . . . . . . . Ca Data di
livello 1 sezione 2 I.|vellt.) soggett.wo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] anglornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia djisponibile in rete, o tempi previsti per la stt&vazione (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti av@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éetamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergmsisono effettuare i pagamenti mediante bolkettin 33/2013)
postale, nonche i codici identificativi del pagareetia indicare obbligatoriamente per il versamento
Tipologie di :
prgcedgimento Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cadoatzia, il potere sostitutivo, nonché modalitx p L . . Tempestivo
lett. m), d.lgs. n attivare tale potere, con indicazione dei recagiéifonici e delle caselle di posta elettronicéugionale Posizioni organizzative (exart. 8, d.lgs.
33/2013 ’ 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaoticondotte sulla qualita dei servizi erogati atrao Tempestivo
lett. n), d.lgs. n diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.lgs.
33/2013 ’ 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Attivita e Art. 35, c. 1, . . . o . L. o Tempestivo
; ) 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per le
procedimenti lett. d), d.lgs. n autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
@E 3)5;@15 n 2) uffigi ai qua_li _rivolgersi per informazioni,“aﬂ e .modalita di. accesso con ir.ldicazione deglrire, (exT;Tg,esdt.ll\(i:]Os.
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtéuzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concsene:
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs.
16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs.
16, I. n. . . . - . . 33/2013)
B 190/2012 Singoli procedlmentl di autorizzazione
concessione
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) . Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs.
16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento con iradione Tempestivo
Art.1,cc.15e del responsabile del procedimento (exart. 8, d.Igs.
16, I. n. 33/2013)
190/2012
B Art.1,c. 29, 1. Indirizzo di posta elettronica certificata a cutittadino possa trasmettere istanze e riceveogrnrdzioni Tempestivo
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministvathe lo riguardano
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.Igs.
Monitoraggio tempi d.gs. n. . . . . I . . L - oo - . . . . 33/2013). .
procedimentali B 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmomnaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali Segretario comunale La prima pubbllga2|ope .
Art. 1, c. 28, I. decorre dal termine di s
n. 190/2012 mesi dall'entrata in vigo
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronstéuzionale dell'ufficio responsabile per le th volte a .
Tempestivo

Recapiti dell'ufficio responsabile

gestire, garantire e verificare la trasmissionedddii o I'accesso diretto degli stessi da partie del
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione o .
sotto-sezione De”°”.“”az'°'?e sotto Ambltc_) Riferimento o . . . . . . . Ca Data di
livello 1 sezione 2 |‘IV6||‘0 soggett.lvo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] anglornamento
. (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
L L _— R = R . _— Tempestivo
Dichiarazioni - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dati da parte delle amministrazioni L . .
- Art. 35, c. 3, [Convenzioni-quadro o L "o S . . ) L O Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n.
sostlt_uFl\{e e N A d.lgs. n. procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ®alvolgimento dei controlli sulle dichiarazionissitutive 33/2013)
acquisizione d'ufficio -
dei dati 33/2013 Modalita per l'acquisizione d'ufficio de Tempestivo
. Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizionefficio dei dati (ex art. 8, d.lgs. n.
dati
33/2013)
- . . . . L L o Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei Contrdggizlslzg?:;gslrztiapfzéz;r\]/tci)|g|mento dei contrdlille dichiarazioni sostitutive da parte delle (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23, c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contrgemtkaffidamento di lavori, forniture e servianche Semestrale
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione presceibncorsi e prove selettive per l'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 personale e progressioni di carriera; accordi Ettpdall'amministrazione con soggetti privati ;maitre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
. . . Semestrale
Posizione organizzativa area
Provvedimenti organi indirizzo politico 1) contenuto amministrativa-finanziaria (art. 23, c. 1, d.gs. n.
Provvedimenti organi B 33/2013)
indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) Semestrale
Art. 23, c. 2, 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
. . 33/2013)
Provvedimenti - - - - — - —— - —
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23, c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contrgemtkaffidamento di lavori, forniture e serviainche Semestrale
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione presceibncorsi e prove selettive per l'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 personale e progressioni di carriera; accordi Ettpdall'amministrazione con soggetti privati ;maitre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi | 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti dirigenti B 33/2013)
amministrativi Semestrale
Art. 23, c. 2, |(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto Posizioni organizzative (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 25, ¢. 1, ) o Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggitate le imprese in ragione della dimensionel e d Tempestivo
lett. a), d.Igs. n{Tipologie di controlio settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitawdilgimento (exart. 8, d.Igs. n.
Controlli sulle A 33/2013 ' 33/2013)
Imprese Art. 25, ¢. 1, N . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettiedattivita di controllo che le imprese sono tienal L . . Tempestivo
lett. b), d.lgs. n]Obblighi e adempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioni nokraat Posizioni organizzative (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo |e
33/2013 Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione DEMEIIMERIENS SO, Aulis Riferimento Data di
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] .
livello 1 . L oo normativo aggiornamento

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
At 37, .2, ‘modalta o s spectichs
d.lgs. n. Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nelpbtli procedura negoziata senza previa pubblioezidoun bando di gara : p
33/2013 previste dal d.lgs. n.
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
33/2013 - S . . . — modalita e le specifichg
Artt. 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria previste dal d.gs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
33/2013 - S . L . o modalita e le specifichg
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria previste dal d.gs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
ertgiswr; ¢ L Da pubblicare secondo
33/2013 . o Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sagsoglia comunitaria modal'lta € le specifich
Awvisi, bandi ed inviti previste dal d.Igs. n.
Art. 66, d.Igs. n 163/2006
163/2006
ertgiswr; ¢ L Da pubblicare secondo
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria modal'lta € le specifich
previste dal d.lgs. n.
Art. 66, d.Igs. n 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresali modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, P pp = previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, P pp P previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
33/2013 Awvisi sui risultati della procedura di . . . - modalita e le specifichg
Artt. 65, 66, affidamento Awviso sui risultati della procedura di affidamento oreviste dal d.gs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37, c. 1,
- d.lgs. n. Da pubblicare secondo
Bar(]:ctjjlnctj;egzra ) B 33/2013 Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodicidicativi e awvisi sull'esistenza di un sistemaatlificazione - settori speciali osizioni orgaritze modalita e le specifichg
Artt. 66, 223, q P a P P 9 previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo

26/2013
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio 2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile della redazione

Aggiornamento

Data di fbblicazione|

Data di
aggiornamento

Art. 1,c¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedurg

(da pubblicare secondo le "Specific
tecniche per la pubblicazione dei dat
sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg
n. 190/2012", adottate con Comunicg
del Presidente dellAVCP del 22 mag

2013)

Struttura proponente

Tempestivo

Oggetto del bando

Tempestivo

Procedura di scelta del contraente

Tempestivo

Elenco degli operatori invitati a presentare o&#umero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tempestivo

<

ai
e . . .
%ggludlcatarlo

}

[0]

Tempestivo

Importo di aggiudicazione

Tempestivo

Tempi di completamento dell'opera servizio o famrat

Tempestivo

Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con informeaizsoi
contratti relative all'anno precedente (nello sfiei Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di sdelteontraente, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerimero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicae, tempi di completamento dell'opera servizio
fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012)

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva

Posizione organizzativa area
amministrativa-finanziaria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. @), d.lgs. n
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. b), d.lgs. n
33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue
vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati di importo superiore a lail
euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione DEMEIIMERIENS SO, Aulis Riferimento Data di
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] .
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo aggiornamento

(Macrofamiglie) polog E
Sovvenzioni, Art. 27, ¢c. 1, (da pubblicare in tabelle creando u Tempestivo
contributi, lett. ¢), d.lgs. n| collegamento con la pagina nella quaB) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
sussidi, vantaggi 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
economici Art. 27,c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo
B lett. d), d.lgs. n 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitg rklativo procedimento amministrativo Posiziorgamizzative (art. 26, c. 3, d.Igs.
. . 33/2013 (NB: é fatto divieto di diffusione di dali 33/2013)
Atti di concessione . L ) . ”
Art. 27, ¢. 1, |da cui sia possibile ricavare informazi Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per lindividuazione del besiafio (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 situazione di disagio economico-socigale 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, degli interessati, come previsto dall'aft. Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 26, c. 4, deld.Igs. n. 33/2013) |g) jink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetdtidiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di ifgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni esercizio
Art. 1,d.P.R. n . : . P o e L . .
(0] 118/2000 Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sidi e benefici di natura economica a carni= Annuale
rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15, . .
. L . . . ) L o Tempestivo
n. 190/2012 . . . Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregata e semplificata, anche con ifs@a
Bilancio preventivo S ) (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 32,c. 2, . rappresentazioni grafiche 33/2013)
n. 69/2009
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
Bilancio preventivo e B aprile 2011
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
Bilanci 33/2013
Art. 1, c. 15, . Tempestivo
n. 190/2012 . . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sictetaggregata e semplificata, anche con il ricarso|Posizione organizzativa area P
Bilancio consuntivo o ) L S o (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 32,c. 2, I. rappresentazioni grafiche amministrativa-finanziaria 33/2013)
n. 69/2009
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini d
Piano degli indicatori ¢ Art. 29, c. 2, |Piano degli indicatori e dei risultati attegaiggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
dei risultati attesi di A d.lgs. n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio 33/2013 indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viaddiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30. d.lgs. N Tempestivo
. . Patrimonio immobiliar¢ - ot 4.1GS. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
) 33/2013)
gestione A Tempestivo
atrimonio idi i
P anonl di locazione o Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
33/2013)
Tempestivo

Controlli e rilievi

culllamminictrazi

Art. 31, d.lgs. n

Rilievi organi di controllo e revisione

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, diegigani di
revisione amministrativa e contabile

Posizione organizzativa area
amministrativa-finanziaria

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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ALLEGATO 1)

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione DEMEIIMERIENS SO, Aulis Riferimento Data di
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] .
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo aggiornamento

(Macrofamiglie) polog E
SUMAITITITITISTTaZT =\ 33/2013 N
one S . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti Tempestivo
Rilievi Corte dei conti , . . AN \ - A . (ex art. 8, d.Igs. n.
l'organizzazione e ['attivita delllamministraziamdi singoli uffici
33/2013)
Carta dei servizi e Art. 32, ¢.1, Posizione organizzativa area Tempestivo
. o A d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiideo documento contenente gli standard di qaalgi servizi pubblici L roan o (ex art. 8, d.lgs. n.
standard di qualita amministrativa-finanziaria
33/2013 33/2013)
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n
33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiesta finali che intermedi, evidenziando quelli . . . Annuale
- . . . . Art. 1, c. 15, 1. . - . . . - . . posizione organizzativa area
Servizi erogati |Costi contabilizzati B effettivamente sostenuti e quelli imputati al peede per ogni servizio erogato e il relativo andatoeel L N o (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
n. 190/2012 temno amministrativa-finanziaria 33/2013)
Art. 10, c. 5, [(da pubblicare in tabelle) P
d.lgs. n.
33/2013
Tempi medi di A @E 3)2(;:@25 n Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni ggoverogato) agli utenti, sia finali che intermecion (art 1'8”2“2'% lgs. n
erogazione dei servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
Indlcatorg q' . Art. 33,d.Igs. n[, . . L I{ndicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatate Posizione organizzativa area Annuale
tempestivita dei A Indicatore di tempestivita dei pagamenti L - L S L (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
. 33/2013 tempestivita dei pagamenti) amministrativa-finanziaria
pagamenti 33/2013)
Pagamenti - . R o . . .
dellamministrazi Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideittivi del conto di pagamento, ovvero di imputasq
one . 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali iggsti versanti possono effettuare i pagamenti nméelia L . . Tempestivo
IBAN e pagamenti . - - . . e . . Iposizione organizzativa area
informatici A+M Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggettsanti amministrativa-finanziaria (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollefivgtale, nonche i codici identificativi del pagarieetig 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, ¢. 1, o . Documenti di programmazione, anche pluriennalde dglere pubbliche di competenza Tempestivo
d.lgs. n. Documenti di programmazione dellamministrazione (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 38, c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Linee guida per la valutazione Linee guida per latezione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 38, c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 38, c. 1, Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedifutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatoriehi osizione organizzativa area Tempestivo
] d.lgs. n. Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eeglii delle valutazioni ex post che si discostiatie Fecnica g (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
Opere pubbliche A 33/2013 valutazioni ex ante 33/2013)
Art. 38, c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori iializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 ) . ) . 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38, c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfpiani territoriali, piani di coordinamento, pigpeesistici, Tempestivo
lett. a), d.gs. n strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyafe le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 9 @ 33/2013)
A Per ciascuno degli atti:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione Denommazmqe sotto Ambitc_) Riferimento o . . . . . . . Ca Data di
livello 1 sezione 2 I.|vellt.) soggett.wo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] anglornamento
L (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
(Compatibilm1 Tempestivo
nte con le _ 1) schemi di provvedimento prima che siano pogiieipprovazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
competenze i
ratra) (AT 39,6 1 —— Tmpesi
Pianificazione e lett. b), d.Igs. n{pianificazione e governo del teritorio 2) delibere di adozione o approvazione posizione organizzativa area (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
governo del 33/2013 tecnica 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigmtazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoegafe .
Art. 39, c. 2, . . . . . - S . Tempestivo
E d.lgs. n. comu.nqu.e denomlnato vigente nonché delle_propwﬁa&ﬂqrmamone urbanlstlga di |n|2|.at|.v‘a pr!\/_gxa (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanisgenerale vigente che comportino premialita edificat]
33/2013 " o : o . . : : . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazati opere di urbanizzazione extra oneri o delisioae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgsse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'afetmosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagdiversita biologica ed i suoi elementi costitiltiv (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeaadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgli Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relativeccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano
R L A . ) . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
o Art. 40, c. 2, |analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori delbiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi
'”for”.‘az'o'?' G d.lgs. n. ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
ambientali 33/2013 Tempestivo
Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detti elementi ed analisi costi-benefici ed altralsi ed |posizione organizzativa area (exart. 8, d.lgs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse tecnica 33'/2(’)11'3) T
Relazioni sull'attuazione della Lo . L . Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione amntale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, msapa contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umemradizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto uefhzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraveedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dellambiente de Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela déRelazione sullo stato dellambiente redatta dalidfiero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derolign¢ a Tempestivo
lett. a), d.lgs. n legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e davimgt (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventttiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Art. 42, c. 1, - . ) . e . . . . . . . . . Tempestivo
. . L Termini temporali eventualmente fissati per |'ezéoalei poteri di adozione dei provvedimenti posizione organizzativa area
Interventi lett. b), d.lgs. n]Interventi straordinari e di emergenza L . (ex art. 8, d.Igs. n.
straordinari e di A [33/2013 straordinari tecnica 33/2013)
emergenza Art. 42, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dalllamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42, . 1, Particolari forme di partecipazione degli interéisabprocedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestivo
lett. d), d.lgs. n S (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 straordinari 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione DEMEIIMERIENS SO, Aulis Riferimento Data di
. sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Responsabile della redazione Aggiornamento Data di fablicazione] .
livello 1 (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) normativo aggiornamento
(Macrofamiglie) polog E
Piano triennale di prevenzione della . ) . . .
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43, c. 1, . .
Responsabile della prevenzione della . . . .
d.lgs. n. . Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
corruzione
33/2013
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile dedlaatrenza (laddove diiverso dal Responsabile piedlzenzione della corruzione) Tempestivo
A 2/2012
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione cefruzione e dell'illegalita (laddove adottati) egBetario comunale Tempestivo
dell'illegalita
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dettaizione recante i risultati dellattivita svolgentro il Annuale
n. 190/2012 |corruzione 15 dicembre di ogni anno) (exart 1, c. 14, L. n.
' Y 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n|Atti di adeguamento a provvedimenti [Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€I¥IT in materia di vigilanza e controllo .
. o . Tempestivo
190/2012 CivIT nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
P d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art. 5, c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui érgegada richiesta di accesso civico, nonché mdaji
d.lgs. n. per l'esercizio di tale diritto, con indicazione decapiti telefonici e delle caselle di postatetetica Segretario comunale Tempestivo
) ) 33/2013 istituzionale
Altri contenuti - .
ACCESSO Civico B At 5. c. 4 Accesso civico
o Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di ritardo 0 mancata risposta, con arlamne .
d.lgs. n. . . L . A Tempestivo
dei recapiti telefonici e delle caselle di posgttebnica istituzionale
33/2013
Art. 52, c. 1, . . S . ! . ) S
Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eseragita facolta di accesso telematico e il riutiizdei dati Annuale
d.lgs. 82/2005
Art. 52, c. 1, A . ) TR . . . - -
d.lgs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdate dei metadati e delle relative banche dapiossesso delle amministrazioni Annuale
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art.9,c. 7,d.l. . ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisggrumenti informatici per I'anno corrente (enilr81 posizione organizzativa area Annuale
Accessibilita e (da pubblicare secondo le indicazioni . . . (exart.9,c.7,D.L. n.
n. 179/2012 . . . [marzo di ogni anno) tecnica
Catalogo di dati, contenute nella circolare delllAgenzia 179/2012)
metadati e I'ltalia digitale n. 61/2013)
banche dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentireli¥?zo di servizi in rete, anche a mezzo di
Art. 63, cc. 3- intermediari abilitati, per la presentazione teléogada parte di cittadini e imprese di denundenze e
M bis e 3-quater, Prowvedimenti ber uso dei servizi in refaem e garanzie fideiussorie, per I'esecuzioneediamenti fiscali, contributivi, previdenziali, etenziali ¢ Annuale
d.lgs. n. P assicurativi, per la richiesta di attestazioni gifteazioni, nonché dei termini e modalita di i#t#o dei
82/2005 servizi e dei canali telematici e della posta edeita (I'obbligo di pubblicazione dovra esserenapiato
almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaiod2@%sia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti - B 33/2013 non previsti da norme di legge si devegDati, informazioni e documenti ulteriori che le glibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di Posizione organizzativa area
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett{procedere alla anonimizzazione dei dagiubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate amministrativa-finanziaria
f), L. n. personali eventualmente presenti, in \
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)
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