TITOLO |

PRINCIPI FONDAMENTALI

Art.1
Autonomia Statutaria

1. Il Comune di Gravere:

- € ente autonomo locale con rappresentativitargeneecondo i principi della Costituzione e nel
rispetto delle leggi della Repubblica Italiana, lelaleggi dello Stato, dai principi generali
dell’ordinamento e dal presente Statuto.

- € ente democratico che crede nei principi eustipgidella pace e della solidarieta;

- si riconosce in un sistema statuale unitarioigl federativo e solidale, basato sul principio
dell'autonomia degli enti locali;

- considerata la peculiare realta territoriale e@ale in cui si colloca, rivendica per sé e peraiiii
Comuni uno specifico ruolo nella gestione dell®nse economiche locali, ivi compreso il gettito
fiscale, nonché nell'organizzazione dei servizilpegbo di pubblico interesse; cio nel rispetto del
principio della sussidiarieta, secondo cui la resabilita pubblica compete all'autorita
territorialmente e funzionalmente piu vicina ataslini;

- valorizza ogni forma di collaborazione con gtria¢nti locali;

- realizza, con i poteri e gli istituti del preseistatuto, I'autogoverno della comunita

2. Il presente Statuto, nell’ambito del riconosameecostituzionale delle autonomie locali, viene
liberamente formato dal Consiglio Comunale e caistie fonte normativa primaria, nel rispetto
della Costituzione, delle leggi dello Stato e d&kgione e dei principi generali dell’ordinamento,
per lo svolgimento della propria attivita ed il peguimento dei suoi fini istituzionali.

Art. 2
Finalita

1. I comune di Gravere si inserisce nel compransgeografico ed ambientale dell’Alta Valle di
Susa, il quale ha espresso, fin dai tempi remetulfpari identita etniche e culturali, in un quadro
socio- economico di interessi omogenei, derivaatcdmuni caratteristiche agro-silvo-pastorali, da
rapporti di collegamento con le comunita transapénda una piu recente vocazione turistica in
espansione.

2. Tali caratteristiche legano in una medesimarazpne le popolazioni dei singoli Comuni
dell’Alta Valle di Susa e costituiscono presuppostbobiettivo della volonta di comporre in uno
spirito unitario le istanze emergenti dalla reahaiale.

3. I comune di Gravere si riconosce in tale id@nsitorica e culturale riaffermando I'impegno di
difendere e sviluppare, nelle forme piu opportunglori tramandati dalle precedenti generazioni
come vitale eredita per il futuro delle proprie plgzioni.

4. In particolare il Comune di Gravere si impegneealizzare lo sviluppo sociale, culturale ed
economico della comunita che rappresenta, attravarslifesa delle tradizioni locali, nella tutela
dell’ambiente montano e nel miglioramento delledimioni di vita della popolazione.

5. I Comune inoltre ispira la propria azione aéguenti finalita:

- dare pieno diritto all'effettiva partecipazioneei dcittadini, singoli e associati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economiasociale del Comune di Gravere; a tal fine
sostiene e valorizza I'apporto costruttivo e respbite del volontariato e delle libere associazioni



- valorizzazione e promozione delle attivita ctdtue sportive come strumenti che favoriscono la
crescita delle persone;

- tutela, conservazione e promozione delle risaraturali, paesaggistiche, storiche, architettomic
e delle tradizioni culturali presenti sul propresritorio;

- valorizzazione dello sviluppo economico e socid#a comunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati allaakzzazione del bene comune;

- sostegno alle realta della cooperazione che gaos® obiettivi di carattere mutualistico e sogiale

- tutela della vita umana, della persona e delaidgha, valorizzazione sociale della maternita e
della paternita, assicurando sostegno alla corressiilita dei genitori nell'impegno della cura e
dell'educazione dei figli, anche tramite i sengaciali ed educativi; garanzia del diritto alloditu

ed alla formazione culturale e professionale ptt, in un quadro istituzionale ispirato alla libéer

di educazione;

- rispetto e tutela delle diversita etniche, lirggighe, culturali, religiose e politiche, ancheaterso

la promozione dei valori e della cultura dellddmnza;

- sostegno alla realizzazione di un sistema glolemlentegrato di sicurezza sociale e di tuteli@att
delle persone disagiate e svantaggiate;

- riconoscimento di pari opportunita professionatlilturali, politiche e sociali fra i sessi.

Art. 3
La popolazione, il territorio, la sede, il gonfalom, lo stemma, il bollo

1. Il Comune di Gravere € costituito dall'insiemelle popolazioni e dei territori delle frazioni
Morelli, Olmo, Saretto, Mollare, Valdisogno, Gran&ssimonte, PiccoloEssimonte, Refornetto,
Bastia, Armona, Arnodera, Madonna della Losa, cna astensione di Ha 1871. Il Comune di
Gravere € confinante con i seguenti Comuni: S@aglione, Chimonte, Meana e Usseaux
secondo le risultanze del piano topografico diatlai legge 24 dicembre 1954, n. 1228.

2. Gli uffici e gli organi comunali hanno sede adHrazione Refornetto, in Via Roma n. 3. Presso la
sede del comune si riuniscono normalmente il Cdinsita Giunta e le Commissioni; le riunioni
possono tenersi in luoghi diversi, in caso di neit&@so per particolari esigenze, acclarate dal
Sindaco.

3. La modifica della denominazione delle borgateagioni viene disposta dal Consiglio comunale
previa consultazione popolare, con parere vincelant

4. Il comune ha un proprio gonfalone ed un propteanma che sono storicamente in uso. Il
gonfalone e lo stemma presentano le seguenti easétthe:

Stemma: Aquila al naturale dal volo spiegato sumoatagna di tre vette innevate e con gli artigli
stretti ad un fulmine serpeggiante d’oro.

Gonfalone: Drappo troncato di giallo e d’azzurrccamente ornato di ricami d’argento e caricato
dello stemma sopra descritto con la iscrizioneregmin argento: Comune di Gravere.

5. Il gonfalone comunale si esibisce nelle cerirao@ nelle altre pubbliche ricorrenze,
accompagnato dal Sindaco o da persona da essacataamnel rispetto delle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari. Inoltre, ogni qualtaddia necessario rendere ufficiale la partecipezio
dell’ente ad una particolare iniziativa, il Sindgmad disporre che venga esibito il gonfalone con lo
stemma del Comune.

6. L'uso e la riproduzione dello stemma del Compeefini non istituzionali pud essere autorizzato
dalla Giunta Comunale, solo ove sussista un inderpabblico.

7. 1l bollo é il sigillo che reca 'emblema del @ane, ne identifica atti e documenti e rende i
medesimi legali ad ogni effetto.

Art. 4



Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipagalei ragazzi alla vita collettiva pué promuovere
I'elezione del Consiglio comunale dei ragazzi.

2. Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compiiodeliberare in via consultiva nelle seguenti
materie:

politica ambientale, sport, tempo libero, giochpporti con l'associazionismo, cultura e spettgcolo
pubblica istruzione, assistenza ai giovani ed agtiani, rapporti con 'UNICEF.

3. Le modalita di elezione ed il funzionamento @einsiglio comunale dei ragazzi sono stabilite
con apposito regolamento.

ART. 5
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottarnidmetodo e gli strumenti della programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione deglietibii contenuti nei programmi dello Stato e

della Regione Piemonte, della Provincia di Toridella Comunita Montana Alta Valle di Susa,

avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociaiconomiche, sindacali, sportive e culturali
operanti sul suo territorio.

3. Nell’ambito del principio di cui al comma 1,paogrammazione delle opere e dei servizi pubblici
deve essere improntata a criteri di priorita e daliai tecnica dei costi gestionali, con la
predisposizione di idonei piani finanziari.

4. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione sono informati ai principi di

cooperazione, complementarieta e sussidiarieta tteverse sfere di autonomia.

5. I Comune puo delegare, nelle forme di legge, @bmunita Montana, a Consorzi fra Comuni e
fra Comuni e Province ed alle altre forme assogaftia enti locali previste dalla legge, la gestion

e I'organizzazione di servizi, quando le capacditaangnali non consentano una gestione ottimale.

TITOLO Il

Ordinamento strutturale



CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art. 6
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio comunal&itidaco e la Giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

2. Il Consiglio comunale e organo di indirizzoiedntrollo politico ed amministrativo.

3. Il Sindaco e responsabile dellAmministraziownkeeéeil legale rappresentante del Comune; egli
esercita, inoltre, le funzioni di Ufficiale di Gav® secondo le leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestionemanistrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

Art. 7
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali soncsaste, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coecdé persone fisiche e giuridiche, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata ppl&zzamento delle qualita soggettive di una
persona o sulla valutazione dell'azione da questias

2. L'istruttoria e la documentazione delle propodiedeliberazione avvengono attraverso i
responsabili dei servizi; la verbalizzazione dexti e delle sedute del Consiglio e della Giunta &
curata dal Segretario comunale, secondo le modgadita termini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del Consiglio.

3. Il Segretario comunale non partecipa alle sequéando si trova in stato di incompatibilita; ih ta
caso e sostituito in via temporanea dal compondeteConsiglio o della Giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal prestdesndal Segretario.

Art. 8
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio comunale é dotato di autonomia argaativa e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera l'indirizzo politico-amminisirad ed esercita il controllo sulla sua applicazione
La presidenza del Consiglio comunale e attribuit&iadaco. In caso di assenza od impedimento
del Sindaco, la presidenza é assunta dal Vicesinddove questi siano assenti od impediti, dagli
altri Assessori, secondo l'ordine dato dall’eta. dssenza del Sindaco e dei componenti della
Giunta, la presidenza viene assunta dal Consigiemaunale piu anziano per eta.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizienle scioglimento del Consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

3. Il Consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi anpipi, alle modalita ed alle procedure stabiliti ne
presente statuto e nelle norme regolamentari.

4. 1l Consiglio comunale definisce gli indirizzi p nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende ed istituzioniogy@de alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitateente all'arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell'organo consiliare.



5. Il Consiglio comunale conforma l'azione complessdell'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjgéita e corretta gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono comee lindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento eladitinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

7. Il Consiglio comunale ispira la propria aziom@ncipio di solidarieta.

8. L'attivita del Consiglio comunale si svolge gssione ordinaria o straordinaria, con le modalita
previste nel regolamento del Consiglio comunale.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salwasi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10. In sede di approvazione del bilancio di pre@visi vengono annualmente definite le risorse
finanziarie destinate a favorire I'attivita del Giglio comunale. Il regolamento del Consiglio
comunale disciplinera la gestione delle predettersie.

Art. 9
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di centoventi giorni, decorietidlla data del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilentemee programmatiche relative alle azioni ed a
progetti da realizzare durante il mandato poligroministrativo.

2.Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritiointervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle m@adatidicate dal regolamento del Consiglio
comunale.

3.Con cadenza almeno annuale, e facolta del Camgigbvvedere ad integrare, nel corso della
durata del mandato, con adeguamenti strutturalmedifiche, le linee programmatiche, sulla base
delle esigenze e delle problematiche che dovesseengere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativib,Sindaco presenta all'organo consiliare |l
documento di rendicontazione dello stato di atmeei e di realizzazione delle linee
programmatiche; detto documento e sottoposto pitaazione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 10
Commissioni

1. Il Consiglio comunale potra istituire, con app@sdeliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagthe, di inchiesta, di studio. Per quanto rigaard
le commissioni aventi funzione di controllo e dirgjezia, la presidenza e attribuita ai consiglieri
appartenenti ai gruppi di opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poterigfetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinati con apposito regolamento.

3. La deliberazione di istituzione dovra esserettathba maggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

Art. 11
Consiglieri



1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaeée rispondono.

Art. 12
Diritti e doveri dei consiglieri

1. I consiglieri hanno diritto di presentare inggazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritioiniziativa e di controllo dei consiglieri comuna
sono disciplinate dal regolamento del Consiglio goaie.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni od enti dipendenti, tutte le notizieles informazioni utili all'espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabititd regolamento, hanno diritto di visionare gli att
documenti, anche preparatori, e di conoscere odind atto utilizzato ai fini dell'attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei castifigatamente determinati dalla legge. Inoltra ess
hanno diritto ad ottenere, da parte del Sindac@ adeguata e preventiva informazione sulle
questioni sottoposte all’organo, anche attraversapigruppo consiliari.

4. Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un dloniel territorio comunale, secondo le modalita
previste nel regolamento del Consiglio comunale.

5. | consiglieri comunali che non intervengono alldunanze per tre volte consecutive senza
giustificato motivo, sono dichiarati decaduti coaliberazione del Consiglio comunale. A tale
riguardo, il Sindaco, a seguito dell'avvenuto atam@ento dell'assenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazsmniéta, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto
1990 n. 241 e s.m.i,, a comunicargli I'avvio debgedimento amministrativo. Il consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative dediesenze, nonché di fornire al Sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetbmunicazione scritta, che, comunque, non puo
essere inferiore a venti giorni decorrenti dallgad# ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine, il
Consiglio esamina ed infine delibera, tenuto adegnante conto delle cause giustificative
presentate dal parte del consigliere interessato.

Art. 13
Gruppi consiliari

1. I consiglieri possono costituirsi in grupggcondo quanto previsto nel regolamento del Caasigl
comunale.

Art. 14
Sindaco



1. Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadiacando le modalita stabilite nella legge che
disciplina, altresi, i casi di ineleggibilita, dndompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed e l'organo resgiutes del’Amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento skervizi comunali, impartisce direttive al
Segretario comunale, al direttore, se nominat@iedsponsabili degli uffici e servizi in ordineliag
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché sedlecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilddeggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali o regioradtribuite al Comune. Egli ha, inoltre, competenza
e poteri di indirizzo, di vigilanza e di controllsull'attivita degli assessori e delle strutture
gestionali ed esecutive.

4. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilidial Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentan€aelune presso enti, aziende ed istituzioni.

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla base ideglirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell’ambito dei criteri indicati dalla Regione, ergite le categorie interessate, a coordinarergli o
degli esercizi commerciali, dei pubblici eserceilei servizi pubblici, nonché, previo accordo con
responsabili territorialmente competenti delle Amistrazioni interessate, degli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, considerando i bisogni delle diverse fadce
popolazioni interessate, con particolare rigualbibesigenze delle persone che lavorano.

Art. 15
Attribuzioni di Amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale delu@enpuo delegare le sue funzioni o parte di esse
ai singoli assessori ed e l'organo responsabilameninistrazione del Comune; in particolare il
Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica ed amminggiva del Comune nonché l'attivita della Giunta e
dei singoli assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludererdcdi programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio comunale

c) convoca i comizi per i referendum previsti datl' 6 della legge n. 142/90, e s.m. e i.;

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti pséy dalla legge;

e) nomina il Segretario comunale, scegliendoldapgosito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario comunaleps&iene opportuno e previa deliberazione della
Giunta comunale, le funzioni di direttore generale;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base ad esigenze efettverificabili.

h) conferisce incarichi specifici ai consiglierinaanali.

Art. 16
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzionivdjilanza, acquisisce direttamente presso tutti gl
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anch&servati, e puo disporre l'acquisizione di atti,
documenti ed informazioni presso le aziende spedel istituzioni e le societa per azioni,
appartenenti al Comune, tramite i rappresentagialiedelle stesse, informandone il Consiglio
comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti HEomune e promuove, direttamente od avvalendosi
del Segretario comunale o del direttore, se nomjni indagini e le verifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune.



3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative attassicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivitd secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi atiui espressi dalla Giunta.

Art. 17
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionodjanizzazione:

stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno @eedute del Consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convoonazguando la richiesta e formulata da un
quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dang

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpal Consiglio.

Art. 18
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco, nominato dal Sindaco, é I'assesshe ha la delega generale per I'esercizio di
tutte le funzioni del Sindaco, in caso di asserzanpedimento di quest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe, rilasciate agbessori, deve essere comunicato al Consiglio ed
agli organi previsti dalla legge, nonché pubblicat@lbo pretorio.

Art. 19
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad yraposta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatateswritta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindacdgree messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta dalla sua presentazi@ela mozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio ed alla nomina di un coissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 20
Dimissioni del Sindaco



1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindac@oakiglio diventano irrevocabili decorsi venti
giorni dalla loro presentazione. Trascorso talenbee, si procede allo scioglimento del Consiglio,
con contestuale nomina di un commissario.

Art. 21
Giunta comunale

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amistriativa, collabora col Sindaco al governo del
Comune ed impronta la propria attivita ai prinapila trasparenza e dell'efficienza.

2.La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita del Comune
nel quadro degli indirizzi ed in attuazione dellecidioni fondamentali approvate dal Consiglio
comunale. In particolare, la Giunta esercita lezfoni di indirizzo politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuard adottando gli altri atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verifica la rispormd® dei risultati dell'attivita amministrativa ellde
gestione agli indirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio naale sulla sua attivita.

Art. 22
Composizione

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da un numassimo di quattro assessori, di cui uno e
investito della carica di Vicesindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra iigieg; possono, tuttavia, essere nominati anche
assessori esterni al Consiglio, purché dotati eguisiti di eleggibilita ed in possesso di partcel
competenza ed esperienza tecnica, amministrajprafessionale.

3. Gli assessori non consiglieri partecipano alduse del Consiglio comunale senza diritto di voto.

Art. 23
Nomina

1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giansono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio comunale nella prima seduta successladab nomina.

2. Il Sindaco pu0 revocare uno o piu assessoridala motivata comunicazione al Consiglio e
deve sostituire entro quindici giorni gli assessdimissionari. Le dimissioni da assessore sono
presentate per iscritto al Sindaco, sono irrevdicaibn necessitano di presa d’atto e diventano
efficaci una volta adottata dal Sindaco la relaggatituzione.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e fat® giuridico degli assessori nonché gli istituti

della decadenza e della revoca sono disciplindia tegge.

4. Salvi i casi di revoca da parte del SindacoGlanta rimane in carica fino al giorno della

proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

Art. 24
Funzionamento della Giunta



1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sinddmcoordina e controlla I'attivita degli assessori
nonché stabilisce I'ordine del giorno delle riunj@nche tenuto conto degli argomenti proposti dai
singoli assessori. Le sedute della Giunta comumaesono pubbliche.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergadGiunta sono stabilite in modo informale

dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la megh dssessori nominati piu il Sindaco e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei pteseon votazione palese, salvo nei casi
espressamente previsti dalla legge.

Art. 25
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammi@zione del Comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente statuto, non siapervati al Consiglio e non rientrino nelle

competenze attribuite al Sindaco, al Segretario waie, al direttore, se nominato, od ai
responsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal Consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comfticdello stesso.

3. Sono, altresi, di competenza della Giunta:

a) l'autorizzazione a promuovere e resistere dilequalunque sia la magistratura giudicante ed il
grado di appello;

b) I'accettazione di lasciti e donazioni di benibiip

C) i criteri e le direttive ai competenti respongatbei servizi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e vantaggi economici di qualuagenere ad enti e persone;

d) la fissazione della data di convocazione deiizbper i referendum e la costituzione dell'ufficio

comunale per le operazioni referendarie, cui é ssuoel'accertamento della regolarita del
procedimento;

e) 'approvazione degli accordi di contrattazioeeehtrata;

TITOLO Il

Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini



CAPO |
Partecipazione e decentramento

Art. 26
Partecipazione popolare

1. Viene garantita e promossa la partecipazioneittadini all’attivita del Comune, per assicurare
la corretta gestione, I'imparzialita e la traspaeen

2. Per gli stessi fini, sono privilegiate le formassociative, cooperative e le organizzazioni di
volontariato, incentivando I'accesso alle struttedeai servizi del Comune.

3. Ai cittadini sono consentite forme dirette e péficate di tutela degli interessi che favoriscaho
loro intervento nella formazione degli atti.

4. Il Comune puo attivare forme di consultaziorer, gcquisire il parere delle categorie produttive e
delle rappresentanze sindacali.

CAPO I
Associazionismo e volontariato

Art. 27
Valorizzazione delle forme associative ed organi gartecipazione

1. L’Amministrazione comunale favorisce e promuokattivita di interesse pubblico delle
associazioni, dei comitati o degli enti operantigoprio territorio. In particolare sono valorizea

a) le rappresentanze delle frazioni del Comunetelaudi interessi diffusi di particolare valore
economico, sociale e culturale: a tale fine sav@rfta la creazioni di Consigli di Frazioni, con
finalita consultive e con la possibilita di nomieam proprio rappresentante;

b) le parrocchie e le altre comunita religiose lipsda quali rappresentanti di interessi spiritueadi
elementi di promozione umana, sia quali custodiiatifici di culto e delle tradizioni religiose;

b) I'associazione turistica Pro-loco, regolarment®nosciuta ai sensi della vigente legislazione
regionale, quale strumento di base per la tutelaaleri naturali, artistici, culturali e di prommne
dell’attivita turistica. Il Consiglio comunale patrprevedere che l'associazione Pro-loco sia
rappresentata negli organismi consultivi comunathe alla stessa siano affidati servizi comunali
attinenti il settore;

c) le associazioni e gli enti caritativi, assisializd educativi a carattere volontario, di natiiaa

o religiosa, cui puo venire affidata la gestionéudizioni comunali in sintonia con le loro finalita

d) le associazioni sportive, in particolare seliatk al C.O.N.l. e alle Federazioni sportive, le
associazioni ricreative e culturali, cui puo, deferenza, essere affidata la gestione di impianti e
servizi o la realizzazione di progetti ed iniziatigi interesse comunale;

e) i consorzi agricoli e le altre associazioni godtlla tutela ed al miglioramento del patrimonio
agricolo e zootecnico;

f) le associazioni ed i gruppi di cittadini cheasivano spontaneamente per la tutela ambientale, |
protezione civile, il mantenimento degli usi civieila conservazione delle corveés agro-silvo-
pastorali.



2. A tal fine viene incentivata la partecipazionedetti soggetti alla vita amministrativa del
Comune, attraverso apporti consultivi agli orgaomunali, I'accesso libero alle strutture ed ai
servizi comunali, la possibilita di presentare mamodocumentazioni, osservazioni utili alla
formazione dei programmi di intervento pubblicoadld soluzione dei problemi amministrativi.

3. LAmministrazione comunale interviene con la cessione di sovvenzioni, contributi,sussidi,
ausili finanziari od altri vantaggi economici a ®gg10 delle iniziative promosse dagli organismi di
cui al comma 1, in base ad appositi regolamentn &uposito regolamento verranno disciplinate le
concessioni di locali comunali. A tali organismidata possibilita di utilizzare le strutture ed i
servizi del Comune, a titolo di contributo promomée non finanziario, anche in relazione a
specifiche attivita.

4. E’, altresi, favorita la formazione di organismibase associativa dell’'utenza che si propongono
di concorrere alla gestione dei servizi pubblicd@nanda individuale. A questi organismi puo
essere affidata, in base a norme di regolamentggdtone di tali servizi, con obbligo di riferiaé¢
Consiglio comunale circa i risultati della gestione

CAPO Il
Modalita di partecipazione

Art. 28
Consultazioni

1. Nelle materie di esclusiva competenza localel&raministrazione ritenga essere di interesse
comune ed al fine di consentire la migliore impp&tae e realizzazione delle iniziative, vengono
avviate forme diverse di consultazione della pogiolze.

2. Le consultazioni, avviate dal’Amministrazionencunale, potranno svolgersi secondo la forma
del confronto diretto tramite assemblea, delliltenzione attraverso questionari, del

coinvolgimento nei lavori delle commissioni e cagnbaltro mezzo utile al raggiungimento dello

scopo. Le iniziative dovranno essere preceduta @gall ampia pubblicita.

3. Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte dbeessero conseguire da parte dei cittadini,
singoli od associati, formano oggetto di attenzial@eparte del’Amministrazione, la quale da,

comunque, riscontro ai proponenti sui loro intetyendicando gli uffici preposti.

4. Le consultazioni non possono avere luogo ina@déenza con operazioni elettorali provinciali e

comunali.

Art. 29
Petizioni

1. Chiunque, in forma personale od associata, aseh®n residente nel territorio comunale, puo
rivolgersi agli organi del’Amministrazione per atitarne l'intervento su questioni di interesse
comune o per esporre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza fbtandi sorta, in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte allAmministrazione.



3. La petizione e inoltrata al Sindaco il qualetrenquindici giorni, 'assegna al soggetto
competente e ne invia copia ai gruppi presentiansijlio comunale.

4. 1l contenuto della decisione del soggetto coentet unitamente al testo della petizione, sono
pubblicati mediante affissione negli appositi spazmodo tale da permetterne la conoscenza.

Art. 30
Istanze e Proposte

1. Gli elettori del Comune possono rivolgere istare proposte al Consiglio ed alla Giunta
comunale relativamente a problemi di rilevanzaditta.

2. Il Consiglio Comunale o la Giunta, entro trergeorni dal ricevimento, con apposita
deliberazione, prendera atto del ricevimento d#linza o proposta, assumendo eventuali
determinazioni consequenziali.

3. Le proposte dovranno essere sottoscritte alrdaha0% degli elettori iscritti nelle liste eletbir

del Comune, con firme autenticate secondo la piuree prevista per la sottoscrizione dei
referendum popolari.

4. 1l contenuto della decisione dell’organo compedgunitamente al testo della istanza/ proposta,
sono pubblicizzati mediante affissione negli apgpospazi e, comunque, in modo tale da
permetterne la conoscenza a tutti i firmatari é¢siedono nel territorio del Comune.

Art. 31
Referendum

1. Un numero di elettori residenti, non inferio @n terzo degli iscritti nelle liste elettoraliig
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matdri&ibuti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regibeaquando sullo stesso argomento sia gia stato
indetto un referendum nell'ultimo quinquennio. Somoltre, escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbaniticativi;

d) progetti di opere pubbliche;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess@i immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anchedmeomall'oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, azeeone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5. Il Consiglio comunale approva un regolamento aqhle vengono stabilite le procedure di
svolgimento dei referendum.

6. Le sottoscrizioni referendarie devono esserergigate nelle forme di legge.

7. Il referendum non é valido se non abbia partgoi@lle consultazioni almeno la meta piu uno
degli aventi diritto.

8.1 mancato recepimento delle indicazioni apprev@i cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberata neggioranza assoluta dei consiglieri
comunali.

9. Nel caso in cui la proposta sottoposta a retkmnensia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il Consiglio comunaée la Giunta non possono assumere decisioni
contrastanti con essa.

10. | referendum non possono avere luogo in coamzd con operazioni elettorali provinciali e
comunali.



Art. 32
Accesso agli atti e diritto di informazione

1. Ai cittadini singoli od associati &€ garantigaiberta di accesso agli atti del Comune e dejstip
che gestiscono servizi pubblici comunali, ovverin@rvento nei procedimenti amministrativi,
secondo le modalita definite dal regolamento edsiervanza dei principi stabiliti in materia dalle
leggi dello Stato.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiecHisposizioni legislative dichiarino riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.

3. Il regolamento disciplina, inoltre, i casi ini @applicabile l'istituto dell'accesso differitodetta

le norme di organizzazione per il rilascio di copie

4. Ciascun elettore puo far valere in giudizio 2oai ed i ricorsi spettanti al Comune. In caso di
soccombenza, le spese processuali sono a caritalatdre, salvo che il Comune non aderisca al
ricorso, costituendosi.

5. Tutti gli atti del’Amministrazione, ad esclusie di quelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

6. E’ istituito nella sede del Comune, in luogoilfaente accessibile al pubblico, I'albo pretorio
comunale per la pubblicazione che la legge, ltlukiaed i regolamenti prescrivono.

6. La pubblicazione deve essere fatta in modo tlegtgpossano leggersi per intero e facilmente.

ART. 33
Difensore Civico

1. Il difensore civico € nominato dal Consiglio Qamale, salvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri comuni, con la Provirdiidorino o con la Comunita Montana Alta
Valle di Susa, a scrutinio segreto e a maggioraezaonsiglieri comunali assegnati.

2. Il difensore civico ha il compito di intervenipeesso gli organi e uffici del Comune allo scopo d
garantire I'osservanza del presente statuto eedgilamenti comunali, nonché il rispetto dei diritti
dei cittadini italiani e stranieri.

3. Il difensore civico deve intervenire dietro iiesta degli interessati o per iniziativa propagni
qual volta che ritiene sia stata violata la leglgestatuto o il regolamento.

4. |l difensore civico deve provvedere affinch&ilslazione, per quanto possibile, venga eliminata e
pud dare consigli e indicazioni alla parte offefiinehé la stessa possa tutelare i propri diritti e
interessi nelle forme di legge. Deve inoltre \agd affinche a tutti i cittadini siano riconosciuti
medesimi diritti.

5. Il difensore civico esercita il controllo sulieliberazioni comunali di cui all’articolo 17, conam
38, della legge 15 maggio 1997 n. 127, secondoddaltita previste dal comma 39 dello stesso
articolo 17.

6. Il difensore civico ha diritto di ottenere dalncune copia di atti e documenti, nonché ogni natizi
connessa alla questione trattata.

7. Il difensore civico non e sottoposto ad alcurrania di dipendenza gerarchica o funzionale dagli
organi del comune ed é tenuto esclusivamentepttis dell’ordinamento vigente.

8. Il difensore civico deve essere in possessoatpiisiti di eleggibilita e di compatibilita con la
carica di consigliere comunale ed essere scelto ditiadini che, per preparazione ed esperienza,
diano ampia garanzia di indipendenza, obiettiviigrenita di giudizio e competenza giuridico-
amministrativa.

9. L'ufficio del difensore civico & incompatibitn:

- ogni altra carica elettiva pubblica e con I'esgcc di qualsiasi attivita di lavoro autonomo o
subordinato, nonché di qualsiasi commercio o pedbe®, forniti all’ Amministrazione Comunale;

- lo stato di membro del parlamento, consigliergiaeale, provinciale, comunale o di comunita
montana;



- le funzioni di amministratore di azienda, consorente o societa dipendenti o controllati dallo
stato o altro ente pubblico o che comunque vi aparéecipazione nel capitale o nella gestione;

- la qualita di componente di comitato regionaleatitrollo.

10. L’incompatibilita originaria o sopravvenutaneporta la dichiarazione di decadenza dall’ufficio
di difensore civico se l'interessato non fa cessarelativa causa nei termini stabiliti dalla legg
per i consiglieri comunali.

11. Il titolare dell'ufficio di difensore civico hBobbligo di residenza in un comune della comunita
montana Alta Valle Susa.

12. Il difensore civico rimane in carica quantoCbnsiglio che lo ha eletto ed esercita le sue
funzioni fino all'insediamento del successore.

13. Il difensore civico, oltre alle iniziative prete dal precedente comma 2, invia relazioni
dettagliate al sindaco e al segretario comunalelgp@pportune determinazioni su argomenti di
rilievo e nei casi in cui riscontri gravi e ripedutregolarita o negligenze da parte degli uffici.

14. 1l difensore civico invia al consiglio comunaéntro il 31 marzo di ogni anno, una relazione
sull’attivita svolta nel precedente anno solarenidando osservazioni e suggerimenti.

15. Il difensore civico ha il diritto di essere 8&m in ogni sessione del consiglio comunale, su
guestioni iscritte all'ordine del giorno e oggetielle sue funzioni e competenze.

16. Il regolamento, approvato con i criteri delgamete statuto, disciplina le modalita di nomina, di
elezione , decadenza revoca e di surrogazionegpre@dedure di intervento del difensore civico.

17. Al difensore civico spettano l'indennita di fione, il cui importo &€ determinato dal Consiglio
Comunale all’atto della nomina.

TITOLO IV
Attivita amministrativa

CAPO |
AZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 34
Principi e criteri informatori dell’azione amminist rativa

1. Il Comune informa la propria azione amministrata principi di democrazia, di partecipazione,
di decentramento, di trasparenza e di imparzialita.

2. L'organizzazione degli uffici e dei servizi enfiata sullautonomia, sulla funzionalita e
sull’economicita di gestione, secondo i criterpdbfessionalita e di responsabilita, con separazion
fra i compiti di indirizzo e di controllo spettardigli organi di governo ed i compiti di gestione
amministrativa, tecnica e contabile spettanti afjr&&rio comunale ed ai dipendenti nominati
responsabili degli uffici e dei servizi.

Art. 35
Organizzazione dell’azione amministrativa

1. Lamministrazione del Comune si esplica medidinperseguimento di obiettivi specifici e deve
essere informata ai seguenti principi:



a) organizzazione del lavoro per progetti, obiettiper programmi;

b) individuazione di responsabilitd strettamentbegata all’ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

c) superamento della separazione rigida delle ctanpe nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.

2. Nell'organizzazione della propria attivita il @ane puo avvalersi di strumenti operativi ed
informatici ad alto contenuto tecnologico. In t@tbiti possono attivarsi forme di documentazione
a supporto magnetico o di altro genere, in sostizdella documentazione cartacea.

3. Il Comune riconosce valore ai documenti trasmess mezzi telematici di comunicazione.

4. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigetigecittadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto e favorisce le fatho®operazione con altri enti locali.

Art. 36
Servizi pubblici comunali

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizigpgbche abbiano per oggetto produzione di beni
e servizi o l'esercizio di attivita rivolte a pegsére fini sociali ed a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

Art. 37
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio comunale puo deliberare l'istitua@de I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguent
forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un’istituzione od un’aziendaorganizzazione e l'esercizio dei servizi in
economia sono disciplinati da apposito regolamento;

b) in concessione a terzi, quando esistano ratgeniche, economiche e di opportunita sociali;

a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiomq@u servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni od a responsaliitititata a prevalente capitale pubblico, qualora
si renda opportuna, in relazione alla natura delize da erogare, la partecipazione di altri sdtijge
pubbilici e privati;

f) a mezzo di convenzioni , consorzi, accordi diggemma, unioni di Comuni nonché in ogni altra
forma consentita dalla legge.

2. Il Comune puo partecipare a societa per azoprevalente capitale pubblico locale costituite o
partecipate dal Comune, per la gestione di sech® la legge non riservi in via esclusiva al
Comune.

3. I Comune puo, altresi, dare impulso e parteeipanche indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali, avvalendosiglencipi e degli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, ad eccezione del referendum, cheakente statuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del Comune, sono estesi anche aglidstie aziende speciali, delle istituzioni e delle
societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 38
Aziende speciali



1. Il Consiglio comunale puo deliberare la cositne di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica, di autonomia gestionale ed imprenditerene approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitarderi di trasparenza, di efficacia, di efficiene

di economicita ed hanno I'obbligo del pareggio fin@rio ed economico, da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestrasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende spe@abksono essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdgdii a garantire 'economicita e la migliore gteali
dei servizi.

Art. 39
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne discipliaastruttura, il funzionamento, le attivita ed i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il considii@mministrazione, il presidente, il direttoreied
collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziersgeciali sono nominati dal Sindaco fra persone in
possesso dei requisiti di eleggibilita a Consiglieomunale, dotate di speciale competenza tecnica
od amministrativa per studi compiuti, per funzieseercitate presso aziende pubbliche o private o
per uffici ricoperti.

4. Il direttore e assunto per pubblico concorstyosé caso previsto dall’art. 4 del R.D. 15-10-82

n. 2578, in presenza del quale si puo procedeaechiamata diretta.

5. Il Consiglio comunale provvede alla nomina dellegio dei revisori del conto, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalita del’lamministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioe#edtariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio comunale approva, altresi, i bilaaonuali e pluriennali, i programmi ed il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdariza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possessere revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi ed alle finalita
dellAmministrazione approvati dal Consiglio comisa

Art. 40
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali deln@me prive di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di emmistrazione, il presidente ed il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dalnfliaco che puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamriispetto agli indirizzi ed alle finalita
dell’Amministrazione.

4. 1l Consiglio comunale determina gli indirizzilee finalita del’amministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o seryiz
approva i bilanci annuali e pluriennali, i programed il conto consuntivo nonché esercita la
vigilanza sul loro operato.



5. Il consiglio di amministrazione provvede allastyene dell’istituzione deliberando nell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal Cago comunale e secondo le modalita organizzative
e funzionali previste nel regolamento.

6. Il regolamento puo anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti alla
gestione od al controllo dellistituzione.

Art. 41
Societa per azioni od a responsabilita limitata

1. Il Consiglio comunale puo approvare la partezip@e del Comune a societa per azioni od a
responsabilita limitata per la gestione di seryabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria impariza, la partecipazione del Comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto, I'acquisto di gie od azioni, devono essere approvati dal Cowsigli
comunale e deve, in ogni caso, essere garantiggpaesentativita dei soggetti pubblici negli oligan
di amministrazione.

4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti trggiti dotati di specifica competenza tecnica e
professionale e, nel concorrere agli atti gestipreainsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

5. | consiglieri comunali non possono essere notnire consigli di amministrazione delle societa
per azioni od a responsabilita limitata.

6. Il Sindaco od un suo delegato partecipa alliatdea dei soci in rappresentanza del Comune.

7. Il Consiglio comunale provvede a verificare ammente 'andamento della societa per azioni od
a responsabilita limitata ed a controllare chetdiasse della collettivita sia adeguatamente tiatela
nell’ambito dell’attivita esercitata dalla societeedesima.

Art. 42
Convenzioni

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giungjbera apposite convenzioni da stipularsi con
Amministrazioni statali, regionali, provinciali @munali, con altri enti pubblici o con privati, al
fine di fornire, in modo coordinato, funzioni e w&er pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dwate forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

Art. 43
Consorzi



1. I Comune puo partecipare alla costituzione alsorzi con altri enti locali per la gestione

associata di uno o piu servizi, secondo le nornevigie per le aziende speciali, in quanto
applicabili.

2. A questo fine, il Consiglio comunale approvamaggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo, accadel consorzio, della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali, che dovranno essere paablall’albo pretorio.

4. 1l Sindaco od un suo delegato fa parte dalliaddea del consorzio, con responsabilita pari alla
quota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

Art. 44
Accordi di programma

1. Il Sindaco, per la definizione e I'attuazioneogere, di interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidiagjone integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubblici, in relazione alla competarprimaria o prevalente del Comune sull’'opera o
sugli interventi o sui programmi di intervento, praove la conclusione di un accordo di
programma per assicurare il coordinamento delleraz per determinare i tempi, le modalita, il
finanziamento ed ogni altro connesso adempimento.

2. L’accordo di programma, consistente nel consamsamime del presidente della Regione, del
presidente della Provincia, dei Sindaci delle Amstmazioni interessate, viene definito in
un’apposita conferenza la quale provvede, altedapprovazione formale dell’accordo stesso, ai
sensi dell'art. 27, comma 4, della legge 8 giugAdQdLn. 142, modificato dall'art. 17, comma 9,
della legge 127/97.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desidente della Regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, 'adesione del Sindadlm stesso deve essere ratificata dal Consiglio
comunale entro trenta giorni, a pena di decadenza.

TITOLO V
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

Art. 45
Principi strutturali e organizzativi



1. L'amministrazione del Comune si esplica medidrperseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:

a) un'‘organizzazione del lavoro per progetti, diviet programmi;

b) I'analisi e l'individuazione delle produttiviéggdei carichi funzionali di lavoro nonché del gratio
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemetéd'apparato;

¢) l'individuazione di responsabilita strettameoddiegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellemetenze nella divisione del lavoro ed il
conseguimento della massima flessibilita delletstra e del personale nonché della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 46
Organizzazione degli uffici e del personale

1. I Comune disciplina, con appositi atti, la ditae organica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, l'organizzazione dgfiti e dei servizi, sulla base della distinziana
funzione politica e di controllo attribuita al Cagi®o comunale, al Sindaco ed alla Giunta, e
funzione di gestione amministrativa attribuita akttore generale, se nominato, ed ai responsabili
degli uffici e dei servizi, tenuto anche presentprincipio costituzionale del buon andamento e
della semplificazione dell'azione amministrativa.

2. Il Comune provvede alla determinazione della ppeo dotazione organica nonché
allorganizzazione e gestione del personale nelbiéondella propria autonomia normativa ed
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalla qpria capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni dei servizi e dei compitribuiti.

3. Gli uffici sono organizzati secondo i principialitonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihildella struttura, anche utilizzando le innovative
forme di flessibilita del rapporto di lavoro.

4. | servizi e gli uffici operano sulla base daetfividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoan
costantemente la propria azione amministrativasghiizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni nonché I'economicita.

Art. 47
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune, attraverso il regolamento di orgaamane, stabilisce le norme generali per
I'organizzazione ed il funzionamento degli uffidi, é particolare, le attribuzioni e le responsiéil

di ciascuna struttura organizzativa, i rapportipexci tra uffici e servizi e tra questi, il direte, se
nominato, e gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio seconda agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire, in piena autonomia,
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa @mascun settore e di verificarne il conseguimeato;
direttore, se nominato, ed ai funzionari resporsapettano, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congroente con i fini istituzionali, gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnicaoetabile, secondo principi di professionalita e
responsabilita.



3. L'organizzazione del Comune si articola in uoip@rative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu ampiene disposto dall'apposito regolamento,
anche mediante il ricorso a strutture trasversdlisiaff intersettoriali.

4. 1l Comune recepisce ed applica gli accordi tiMienazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipeti, stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi delleerrme di legge e contrattuali in vigore.

5. Il regolamento comunale sull’ordinamento dedficu e dei servizi disciplina, tra l'altro, le
modalita di nomina e le funzioni del direttore gete, dei responsabili degli uffici e dei servigii,
incarichi di alta specializzazione, gli incarichicdnsulenza e le collaborazioni esterne.

CAPO I
Il Segretario comunale

Art 48
Segretario comunale

1. Il Segretario comunale € nominato dal Sindago,cdi dipende funzionalmente ed & scelto
nell'apposito albo.

2. Il Consiglio comunale puo approvare la stipwagi di convenzioni con altri Comuni per la
gestione consortile dell'ufficio del Segretario corale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economieb 8egretario comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

4. Il Segretario comunale, nel rispetto delle diwetimpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli cotigig ed agli uffici.

Svolge le funzioni previste dalla legge, dal regaato sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e
dagli altri regolamenti, nonché tutti i compitieefunzioni che gli vengano assegnati dal Sindaco.

Art. 49
Vicesegretario comunale

1. Il Sindaco puo assegnare le funzioni di Vicestgio comunale, individuandolo in uno dei
funzionari apicali del Comune.

TITOLO VI

Patrimonio finanza e contabilita



CAPO |
Patrimonio e contabilita

Art. 50
Demanio e patrimonio

1. Apposito regolamento, da adottarsi ai sensiatell2, comma 2, della legge 15 maggio 1997, n.
127, disciplinera le alienazioni patrimoniali.

2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le mib@adli rilevazione dei beni comunali, la loro
gestione e la revisione periodica degli inventari.

Art. 51
Ordinamento finanziario e contabile

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comuéneservato alla legge dello Stato.
2. Apposito regolamento disciplinera la contabili@munale, in conformita a quanto prescritto
dall'art. 108 del D.L.vo 25 febbraio 1995, n. 78uecessive modifiche ed integrazioni.

Art. 52
Revisione economico-finanziaria

1. La revisione economico-finanziaria del Comurliseiplinata dalla normativa statale.
2. Il regolamento di cui al comma 2 del precedamtieolo 51, disciplinera, altresi, che I'organo di
revisione sia dotato, a cura del Comune, dei mezaessari per lo svolgimento dei propri compiti.

TITOLO VII
PARTE NORMATIVA

CAPO |
Attivita Regolamentare

Art. 53
| Regolamenti

1. Il Consiglio Comunale adotta i regolamenti rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo
statuto relativamente alle materie di propria cot@pza.



2. | regolamenti divengono obbligatori decorsietitiri quindici giorni di pubblicazione dalla
esecutivita della deliberazione del Consiglio Coaterdi adozione.

Art. 54
Ambito di applicazione dei regolamenti

1. | regolamenti, di cui all'art. 5 della leggeg&igno 1990, n. 142 e s.m.i., sono subordinati ai
seguenti limiti:

a) non possono contenere disposizioni in contrestole norme ed i principi costituzionali, con le

leggi ed i regolamenti statali e regionali e coprésente statuto;

b) la loro efficacia € limitata all’ambito comueal

C) non possono contenere norme a carattere gareco

d) non possono avere efficacia retroattiva;

€) non sono abrogati o disapplicati che da regetdanposteriori determinati con deliberazione del

consiglio comunale o della giunta, secondo le tisge competenze, o per incompatibilitd con

disposizioni di legge sopravvenute.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 55
Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo statuto entra in vigore il trentesimo gioswccessivo alla sua affissione all’albo pretorib de
Comune e dovra essere assicurata la conoscenzatdadpi cittadini che risiedono nel Comune e
degli enti che vi hanno sede.

Art. 56
Revisione dello Statuto

1. Le deliberazioni di revisione dello statuto scmgprovate dal Consiglio comunale, ai sensi
dell'art. 4, comma 3, della legge 142/90 e s.m.i..

2. La deliberazione di abrogazione totale dellaustanon e valida se non € accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo statuto che sostituispeecedente.



